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ONVENIO L L)QUE CELEBRA Ev }(il/AYUN\AMlENTo DEL
NAYAR REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LO'S CC. PROF, MANUEL
RVERA TAIZAN PRESIDENTE MUNICIPAL, /NATALIA CARRICLO JREZA
. SINDICO MUNICIPAL, RITO AVILA MARQUEZ SECRETARIO MUNICIPAL, Y
. ONOFRE GARAY AVILA TERSORERO MUNICIFAL Y POR‘LA OTRA, EL
! SINDICATO 'UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
- DQEL ESTADO MUNICIPIOS E INSTITUGIONES DESCENTRALIZADAS DE
CARACTER ESTATAL DE NAYARIT, R PRE$3NTAD EMESTERCTO oo

AGUEDA GALICIA. .JIMENEZ SECRETARIA GENERAL, C NCEPCION
HERNANDEZ INDA, SECRETARIA DEL 4N FERIOR, PROFA. MINERVA
CARRILLO MICHEL “SECRETARIA D HACIEN - 4 BERTHA’ALICIA RUIZ

~i RIVERA, SECRE'FAR!A DE ACTAS Y/ACUERDG » DEL COMITE EJECUTIVO -~
+ GESTATAL; A QU[NENES EN LO SuC SIVO/SE/ ENOMINARA A LA PRIMERA

’REF‘BESENTACION EL AYUNTAMI NTO SEGUNDA EL S. U.T. S.E
“M.,L CUALES SE SUJETAN A[LAS IENTES DECLARACIONES ¥

&em ULAS :
VS DECLARAC om’g
...;" o 3 ." “I!- 2
U 3
1.2, 3, 4 fraccion i; 6, 7 y 9 del

a—l“*De confermsdad en lo dispuesto en los A icuigs
Estatuto Juriditd®para los trabajadores a| sepvicio del Estado, Municjpios e

Etucnones@é’%béntrahzadas de Caracler cstafal de Nayarit; le copgspande al

e _ISEM -6l derecho de sindicacidn de los rabajadores al SYICIoNg
g B L.I_I\J;'I‘AMIEN‘Il DEL NAYAR, que realizan labores tabulares, lai ﬁ;ﬁ-j la
L LCORtrat8LIdR" colectiva laboral, la celebracién los convenios Vi@ &I* tos
a3 laborales, la fitularidad, ocupacion y cobertura d las plazas vacantes & n Syash
v ‘&P Fereacion, la recategorizacion de las plazas laborgles y del pemoﬁé]&fébé}é@oé‘,gﬁ
= B8 Timitacién alguna de lo snunciado. § i ok
= \ e :’;lf‘ 2 r.;b L,},t)hil "
IR - sDad3s las declaraciones que anteceden, sujegan el presente converigE S
= vk siguientes:
(o i
: W0 i,
CLAUSULAS,? Rl X
3 3 A%
CAPITULO I. § gl
REGIEN SALARIAL. " /
% 1 XELA 5"‘""'\’3‘“ ‘
’ = ; -‘r-c'*"‘ul“‘ ¥
RIMERA... SALARIOS. ] g ARgP
; \W”"'.',\
7,

Hyos s AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, reconocg is vigencia y ‘I{ea,
) ,éa lador ge sueldos, constitujdo por 6 (se:s, grupos de ng/e’\
; grado porc gorlasysuelu%

= N

-l‘ .2
s




SEGUNDA.- INCREMENTOS SALARIALES.,

EL AYUNTAMIENTO DEL NAYAR se obliga # incre }f{entar los salarios de ios
seis grupos de categorias en forma automatica, en un ,&rcentaje igual y rlir de
la fecha en que entren en vigor los incrementos 3t Salario minimo ,g‘enera} de la
Zona economia en que se encuenira comprendida,ja/En

tidad F ed}ré
Este

.
i
i
§
:.
[
f

tiva.
jincremento serd automatico y @ mas (g

’?9ér en un ,A{es posteribr a su
Ei autonzacion se incluird en nomina sin que s¢ requiera trafite o solicityﬁ en tal
seriido. /i / /
ki ? TERCERA.- TABULADOR DE SUELDOS./ /. /
) - —-if . .

L~Las partes convienen que el tabulador de/s

ugldos é_fmado por 6 (seis) grupos de
Categorias y sueldes para este ejercic_i

u9 1 82 autoriza en s siguientes
términos: /%
: NIVEL ™, [ SUELDG BASE {
B AR L) | MENSUAD ~—~——_ %
‘i - | | AUTORIZADO i
 : 7] [$2.746.76 3 )
v of. oA " 182,906.80 % il
h .4 ’ Y ;s = “
o R e T $3,306.86 g i
%.‘;?;‘{ S e IV §3,626.90 s
R >1$3,946.97 ] 5 A
31 Blwsy & Bldabulador de sueldos se integra con los nivieles v c; egorias siguientes: 1) Spai
e NIVEL'1,: | B
s .gﬂ ’
- 5 '|_Numero de trabajadores Nombrede catégoria ¥ PN
b oy 3 coﬁgerjé | . .LQSLm
HE a0 | 1 ——. _.P&6n J S R
i AT . S P
BINCINIVEL 2 _ .k
3 Numero de trabajadores | Nomibre che'cg,tgéorfa~ ]
3 | - Veladors ;’ i .
1 1 Bibliotecarja ] -
" by o dh
HIVEL 3
umero de trabajadores Nombre de cate oria
I . _Auxiliar administrativo
3

__mecanégrarfa

o dpad :
LV
-, —Be e almacenigt_a‘__ e R -
X » b P = St BJUE
S ™ (M\ "«;\ S

notificador

o &
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NIVEL 4 P
|_Numero ge trabajadores Nombre de catego ﬁ/g‘ a
e < _ == F— ﬁ?f‘!ﬂi@gﬁ : I.-'f/j ] .
i 1 i _Fontanerg” ™, - ’ -
, 2 hof A
o L | ey @
© NIVEL 5 ;o /
] - ’ i
; L . Y ) /. ’
! | _Numerdde trabajadores | Nombre de h i{'
- 1 = i ] o]
b el
] JNEL 6 "‘\G _
g i H@mEro de trabajadores ~ '
. Y = '
S B T S N ocntador |
- A T 1 - Operaddr de Farga volteo wr
e S Ei=— , ‘ Oficial de r€gistro civif -
L) ERER - F
¥ L ¢ T .- '.'A" ,‘.. ’ } _m,r
; Sempefio el NIVEL PROFESIONAL Para agheiBes,
) Sindicalizados que cuenta on un titule de licencigfuyrst e
MOr'y que sus actividades ds k- bajo estén relacionads e-; o
con un sueldo base mens de $ 5858.53 (CIN '*‘{vm%’
NCUENTA Y OcHo pg WS 53100 M.n, ﬂ;% i A
isma proporcign que los nivefes salariales vigentes wz:cg;‘-i' ;‘;\f‘;“")qt;fgf |
g \ BB Gouinene
% AL B2 UONCILL4 e
CAPITULO Iff | R
~. i PRESTACIONES ECONOMIC{,S C&QDINARIAS %
:v_- Nc‘ K 2 . R :‘g’. N .?
¥ CUARTA. AYUDA PARA DESPENSA. i \ #
: 'y A\ K ANty g
p o o 5 Sl SR
En apoyo a Ia &conomia familiar de| trabajador de base Sindicalizado, se autayi UNTARIE T o 2
& ® pago de $ 130.0p (Ciento treinta ‘Pesos 00/1 00§n_n.) mensiales incorporaqt_"a"e'tanuc:m;.i i
§ "omina concepto ge dyuda para despensa = *: \ e AR, haA A
AR® eu 03- ; ez SIDEN I&
ESRUINTA - Ay ESCOLAR. i
Yl © ) =
SgV¥ o X o~ : Y S
P §§ §Como YN apoyo al gasto familiar de |og trabajadores ge ag o
T F£¥ ayuda egcola Consistent
# $a N mens
fidee

en la cantigag de §6 (
Uales Ncorpgrade g Nominza ordinaria.
l O - ‘ 1 - &
¥ § /D “w“’ﬂ \
< '. .- \ \ ) b R
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SEXTA.- AYUDA PARA TRANSPORTE. V4

Se autoriza la cantidad de $ 40.00 (cuarenta pesos oqn','do m.n.) mensuales, por
concepto de ayuda para transporte incorporado en ,s‘t/ percepcion salarial para
¥ Cada trabajador sindicalizado del S.U.T.S.E.Mm. i

’ ’
4

SEPTIMA.- AYUDA PARA RENTA. / \
| 7S adpriza el pago de $175.00 (ciento setenta/'y cinco gesos 00/1d0 m.o.)

J

smensyales por concepto de ayuda para rends Jncorporgda en su pe’rcepcién
y

" gfﬁléﬁb‘ para cada trabajador de base sindicaji dc}f,j ¥
. ‘ '.-?T: > " ' '3 /{
- §ocr§.}g.- PREVISION SOCIAL Y BONO DE PHGDUETIVIDAD.
EF i ; /
g ‘ * . 1. /'/

¥€n ésfe f:apitufo se ratifican las prestaciones feco :0§Yi€as consigriadas en el recibo
¥dg pago del trabajador PBreen gepto de pre sioi,sdcial y productividad,

-,

'yéyg\yk- FONDO DE AHORRO. .
5 ., 5 5

_g%nco por ciento), del sueldo tabular intégrado mensual (incluyendo
pensaciones fijlas), por pare de Cada unolde Yos trabajadores Y:-otfa parte
rf,,el H. Ayuntamiento de| Nayar, mismo qug en ia primera quincena de
mbre A : de los trabajadores, esta
>Stacion entraga en vigor a partir def 110, De Enero del 2006. ;

~ ‘;,Se;a‘ytbnza la prestacién denominada FONDO DE liHORRO, en un 4;;5%,(cuatro
o -

3 - X

fiza el pago de $360.00 (trescientos enta- pesos 00/100 “Ju
S’por concepto de (Rezonificacion) de z
"base sindicalizados del H. Ayuntamiento del Nayar,

i N

5 ) N Clo* D5 Soxeiviawes
ECIMA PRIMERA.- GRATIFICACION POR CADA5 ANOS DE SERVIEIp* 5 o rsiuis
SRIT
'a;__:§e autoriza el otorgamiento de |a gratificacién econdmica que cubre al personal de

regimen de base sindicalizado por cada 5 anos defservicio al H. Ayuntamiento‘ggm

- g,

’

te tabulador

Nayar , denominada quinquenios, en base a| siguie

- A) Primer quinquenio

$103.45 mensualgs
$215,43 ménglefes
$336.07 mensu fes
$465.35 mensudles
$603.17 mensuales

2

74"

cara pare los:trabajagorasy s
i [RCRET AR GERIBES
DR iR

—

———————— e e+ aa



4
-
7

4

1

b

—— g

S s

>
T“v‘: ®
AW
0 LY.
o
5

NG LA
31l

)
8]

~
-

DECIMA SEGUNDA .- BONO DE DESPENSA MENSUAL. ./

En apoye.a la economia familiar del trabajador dé
de despensa .

$400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 m.n.)

S.U.T.S.E.M., se autoniza el bono

;o
/7
DECIMQ TERCERA.- BONO GASTOS DOMES'!HC/OS
3 /

Para. abatir los incrementos de Jos gastos en &
) pesos 00/100 m.n.) quin
gastos fdomésticos, incorporados al tabulad/‘br

.5100.391 (doscientos

sindicalizado de base.

CAPITU
PRESTACIONES ECONOM

é
L gigutoriza Gn, zgggema de vacaciones de acu§1'do a la antigliedad |2 g
yolientes téiminds:
” ..-‘4_ Q\)-‘ 1

O
es a 15 afios de antigliedad:

éf- de 15 a2 20 afios de antigliedeg:
C)-de20a 25 afios de antigﬂedad:
D).-de 252 30 anos de antigiiedad:

DECIMA SEXTA.- PRIMA VACACIONAL

Se autoriza el Siguiente esquema de pago de ia

A).- De 6 meses a 5 afios de antigiedag:
B).-De 5 a 10 afios de antigliedad:

C)-De 10 5 15 aflos de antigiiedad:
D).-

oy

2 };m»" =
4 dias de salario inte’ Q%"F

’:-/. -
‘base sindicalizado del
esual en la cantidag de

s
/

4
bgar se autori 3 18 cantidad de

qén les por el goncepto' denominado
de, sueldgs/%;ra Cada lrabajador
1

s
t s
.
J /
nd

iy
X’(RAORDINARIAS
/

x

i

: 60 dias de salario, distribuidos 40

Jiciembre y 20 dias en los primeros
no. Los trabajadores que hayan

g§oncepto en forma proporcional, asf

en el afo.

h

§\ PSR (1 #5100 of ey
1:§ dias habiles sem%ﬁz‘};; ;,f;.',i,’; s
A edig -5,‘“*! Hli"-f

13(1 § hébiles scHiggEEfipH
T4ldias habiles semestrales «'!).f_\'?:‘

“ P
~ Y

15§dias habiles semestrales -t\__:h. : :

g -0 XX AYUNTAMIENTO
©ONSTITUCIONAL

§ ) T VAR NAYAR
p?ama vacacional: TiDENEIA

& 2 e
5 dias de salario integrado semestra

9 dias de salario inte e s
o~ CEE A S
11 diss de salario intégraH SiSemestral
v 2l
migstral
Y LD ’.f.;(? w3y
et P




/ F).- De 25 0 mas afos de antigledad: 16 chas de salario integrado semestral

Esta prestacién se pagara en la qunncena que pu,ceda/y la semana santa y en |3
segunda quincena de noviembre /

/'

;DECIMA SEPTIMA.- DIAS DE DESCANSO OBLIGA leo /"' “
N S

g{e a los dias de descanso obligatoy 10 q;ue es ?blece el articulo 33 del
ICO para los Trabajadores al Se:w?l Estado, Municipios e
3 Descentralizadas de Caracter Est/atal el Ejécutivo Mumcxpai autoriza

goe

4
=3
[0}
RL%

) Jueves y Vieres de Semana Santa.
e Mayao
C) 10 de mayo a las. madres trabajadoras

E © D)- El 21 de maye, si coincide esta fecha
¥ siguiente dia habil.

E).-El2 de noviembre, y '
F} -E 12 de Dxcaembre

' Tambgg S€ autoriza a ersonal de ba

: ‘ | Dase sindicalizado, salir con una
i3 anti : Cﬁn demed:a jornada antes de| termind dt la ordinaria, los dizs: :

e SR fi  AS r.coles de @¥¥mana Santa | .
) . 2 W [y \
. . 'B. 10 de mayo™«i»+ \ e Dot
& .'&‘_@5_‘33 septi‘embre \ ':w:: S
., B 2a dnc:embre y " ey ‘k:a )E HATES
s i 3 qexd:c:embre | \ . N s
e , } i J’;:‘ GRS
. IMA OCTAVA AJUSTE CALENDARIO. SRR, B GO SILLASH.
afe s \. R ST ERE
e - Se autoriza e| pago de 5 o 6 dias de salario e pnme quincena de Octubre de
e Em(g:ada ano, por ajuste de calendano en relacj los meges del afio que cuentan
CIONAL CON 31 dlas »
Ry ll NAYAR’T

Se autoriza g Pago de $937.50 (novecient
anuales para cada trabajador de base sind

deportivo que se cubrira en’ I pn

S freinta y siete pesos 50/100 m n. ,7
lizado por concepto de apoyo para‘
era quincena del mes de rebrerg,‘q "! A

A hEcIMA NOVENA.- MATERIAL DEPORTIV. z

ESIMA GUARDERIAYACTIVIDADE CUL!URALES@(» ‘“‘r
pagoe de $450.00 cuatroq;entos cincu tg'j J

trabajadora de’ base xmdlcé‘hzgd 0‘96




." i :’ .
;; i ‘li
; apoyo guarderias y actividades culturales, que se cubrira en la segunda quincena
f del mes de abril de cada afio.
- B ! > ; e
N 7 e %
3 !;' Se autoriza el pago de un primer bono de i 'I,.-"dia;sf de salgrio integrado por
ng previsidn social, en la primera quincena del mes de Mayo de dda afio, para cada
i lrabajador de base sindicalizado, y en seguido pono 11 dias de salario
“i integrado por previsién social a cada trabajgdor/ de: base sindicalizado en la
A primera quincena del mes de Junic de cada ar}'c‘ -//' 7
- ¥
VIGESIMA SEGUNDA.- APOYO EDUCAC!?/NA!,&:. /
Se autoriza la prestacion de apoyo educacipnal ,]a 5_’2‘1 ,000.00 (un mil pesos 00/100
- nm0.) anual a cada trabajador de base sind r‘a%ﬁ’do, que se cubrira en la segunca
|-gpirjce\na de Julio de cada ario. APk I :
S t.’ o N ‘.' f e = / ! ,
l_gsg;gnA TERCERA.- A'Reen-nﬁﬁg: i i
L. B © 4 ‘ -~ Y y H
AR e ; . f ) - |
v a ;’a’goyo a la economia del trabajador s autc%nza un arcon navideno por la :

&antidad de $ 544.50 ( quinientos cuarenta y guatrg pesos, 50/100 m. n.) anuales
3 pargrCada trabajador de base sindicalizado d¢l S.ULT.S.E.M. el cual se entregara

entelimes de diciembre de cada afio.

=

. .j-éstimulo al frggéjo realizado por los 'Arab acores se otorgar o

'

. -\-\‘3

ESIMA CUARTA:»BONO TRIENAL g e
; Fased
: 3.00% (dos mil quinientos pesos OO.'10('§Q “min.) el cual se 10

oct :quincena de la administracion mun ipal de cada -“‘aga@a
e : i
ddores que no hayan laborado el periodo ffrimestral ¢ ’gfﬁj? r&a&xm%

i ha Y ) . t . v
] _nllcgmente la parte proporcional de acuerdo a los\a 0s traba;adotv CHEGRET A1 s (ENIRAS

At IGESIMA QUINTA.- AYUDA PARA COMPRA DIILENTES. mssas o e

- Se autoriza la cantidad de 20 ( veinte ) dias de sglario minimo general de ega,

+ Zona econdmica, por concepto de ayuda para ia adhuisicion de lentes a aqueligs’
frabajadores de base sindicalizados que o requigran, al personal que en st
labores opera computadoras, se les ‘autoriza el p&go del 100 % del costo de la™sgss™
COmpra de lentes. Esta prestacion se otorgara anuaimente, salvo casos deavuniassfr:
éxcepcion por razones medicas. * J

RS

VIGESIMA SEXTA.- TELAS PARA UNIFORMES

En apoyo a todas las trabajadoras adminisirativas y consénd

. Sindicalizada, se autoriza la entrega de 5 metios de telg paiz . [2%f
Hmavera yerano (marzo) & 6 metros en otofio iniemo (septiembre) de Gt




VIGESIMA SEPTIMA.- ESTIMULOS POR 15, 20 ¥ 25 ANOS DE SERVICIO.

A).- Aquellos tfrabajadores sindicelizados del :-;.U.T.S.E.M:;.'-ﬁue cumplan 15 afgs

¢+ de antigliedad, por Unica vez se Jes Cubrird el ago de ,52,000.00 (tres mil pesos
i ; 00/100 m.n.) por concepto de estimuio a padir = afio 2006.

s s

s

’

B).- Aquelios trabajadores dej S.U.T.S.E.m. Quie cupmnpl in 20 anos de antigiedad,
' por Unica vez se les cubrira el pago de $6,000.010) (S&ls'mil pesos 00/100 m.n.) por
4 concepto de estimulo g partir del afio 2006 S A

K 3 ‘.'.'/ H

C).- Aguellos trabajadores dej S.U.T.S.Em. Que c:.qﬁp_lan 25 anos de anligledad,
por Unica vez se les cubrirg el pago de $18,080 oot

(g(diez ¥ ocho mil pesos 007100
B m.n.) par concepto de estimulo 3 partir del arip ’Jog 3 |

y-4

25 afos de servicio, se le
S jde gervicio (CEAS), mensual de -
Ue se/incluita en la nomina ordinaria, asi
lafén del H. Ayuntamiento
0 Articulo $9, fraccién I, del estatuto
! 4
g VfGESIMﬁ'A‘.N;QVENA.- ESTIMULO POR Jup; ’cxo \ F
—— - —m— e e x ‘r:~h'“"
i - Al cumplir 28 gfios de servicio las mujeres y 304 los Bombres Se les otor ara por
Lgr e una sola vez; el pat de $28,000.00 (veintio¢ho- il pesos 00/100 -1 S
 SonceptederestiniuloWor jubilacién, b &7 e

ey
. i B S Jg -

73

/ autonza tna compe 7
$300.00 (irescientos pesos: .n.)
como ei ascenso a:una categoria mas

del Nayar, de acugrdo al capitulo quint
juridico.

oy

*

<

J

/
S

€ les cubrirg por concepto de gstimulo por afios dassbry icio

00 m.n.) poguinj VEZARINE KATRE.
Siiafo, anteriorsysras
e on ::'"’HKRNO'.:::'..},.
$ IRLLEYHAL DB O ‘”@m}@v“
" JRIGESIMA.- ESTIMULO poR CONTINUIDAY LABORAL cyuBR KB8 > :
" BEQUISITOS pE JUBILACION. i

' A % ¥
; ; ~ . O Ny 2T
A aquelios trabajadores que rednan los requ:s:és Para su jubilacion y queiaae
3 ontinten laborando se les otorgara un 6% adicional a su salario base, por Ca" RUNT OIS 7 s
¥ g™10 laborado con un fimite de hasta 5 3fos de serv%io. 51 p ST TUCION
§5 - SR 4
o & 2 MR

TRIGESIMA PRIMERA.- VIATICOS.

=L,
7, AFINER/N
" L. sl . 3 S € AR 0
& Las partes convienen un esquema de Pago de viaticos en jog sngm LI

[ ona—
ZONA ORDINARIA

i e oL N PR Y Mgﬂ

P ORIy 4 \.ul
. \.‘ ”f/ - )'. “}\M’;;““c\m“\\.

]

et b o g'z;?i;‘
SIN PERNOCTAR ~ ] PERNOGT:
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eavas
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ZONA CARA _____$20000 $ 350.00 ]
FUERA DEL ESTADO . GASTOS A | COMPROBAR ‘_f_

S

Los gastos a comprobar serén de conformidad con 10s lineamientos Gue-détermine
la Tesoreria. 7 ]

Este esquema de viéticos se aplicaran cuando ;ar'"trabajador ten@a que s,?n"lir de la
localidad donde se ubica su centro de frabajo, por razpnes d ‘carécler latyoral y se
vea precisado a regresar después del horario ge'sus alimepfos. '

§ e VoA

L i £/

CAPITULL 8/ j
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
| 73

; TRIGESIMA SEGUNDA. - REDUCCION }55 oay;mA PARA { ACTANCIA.
it 7

bbra de su jomada de trabajo, fue
Horario laboral, por el periodd de 6 -
rio para utilizarlos para la lactancia de

“Se alifgriza & las madres trabajadoras| ung

Fpodran utilizar solo a la gntrada 0 salidg.ed

../ kmeses-contados a partir Gesle=feerdq

L - ¥su hijo. ;
Tl /

 TRIGESIMA TERCERA.- CUIDADOS MA ERNOS. g

¥

%

. | 2

Se concede por una sola:vez al afo y hasta por & %ifas como méximo permiso con

e goce de sueldo a las madres trabajadorgs sindicalizadas, para atendér a sus
4 - menores “hijdszcon cuidados maternos, cuahdo pagezcan alguna enfermedad que

¥ %.requiere de su a‘g{%&'én especial, de acuerdo agrecomendacién medica oficial

il “expedida por la ThSHHEion que preste los setviciosimédicos directos o s ibrogados
h F43pAr el H. Ayuntamientosdel Nayar. A CERNE
L&ﬁ\%s de exgeﬁgién seran valorados y resuelfps por parte del D ment
" de Recypsos Humanos. \ ) 9
R \

M. TRIGESIMA CUARTA.- SEGURO DE VIDA, PR
GupAT ANTIGUEDAD.

\f . w COREHAS

EL H. AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, autoriza of incremento en 13 cohiratacion:
by g d_e un seguro de vida para cada trabajador defbase sindicalizado del Podé&%&qﬁ,‘
‘g Ejecutivo Municipal, por la cantidad de $80,0000 (sesenta mil pesos OQI}QQ,‘WJ;;“" -

m.N.) por muerte natural y $120,000,00 (ciento vefhte mil pesos 00/100 m.n. POETIT G

Jnuerte accidental. Se hace extensiva esta %restacién a los jubilad ‘.‘;":gsfﬁ-‘g gmf/ Ay
1 2 KO 1A

N

: : ‘ G008 "L’E”q
EL H. AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, de acuérdo al ariSuisibayt
Federal de Trabajo parara la prima de antigliedad, consistenteserza di

A salario integrado por cada afio de servicio, en caso de falleciné'ien'tb;. rdbdjador
: USNvenefiliarios . — R
‘s < X Y AN\
3l % A A\ ks‘\&“""g;\h\_
S A 2L QNS
s —\ ‘ LS -




4 ELH AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, se compromete & dar de alta al L.m.S.s.

g i lodos los trebajadores sindicalizados, Cubriendo las cuotas obrero patronales gf
£ [ mismo H. AYUNTAMIENTO DEL NAYAR.

-~
i
r s

A los trabajadores Que se pensionan por enferme/d?'é 0 edad, es decir antes de
cumplir los afos que marca la Ley para jubilarsg’ /entregaran el monto efectivo"
. expedido por el |.M.S.S. al K. AYUNTAMIENTO/DEL NAYAR, a fin de garantizar
3, que en su cheque quincenal, se refieje Ia categbrié y el sueido del-trabajador que

3 « gozaba al pensionarse, siendo este de un 00% y con cagrdcter d\slz pension y
i 2“jubilacion dinédmica,. E S ,
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TRIGESIMA QUINTA.- REDUCCION DE 4

PROFESIONAL.

Se auforiza a jos tf?tﬁ‘fé‘ﬁﬁ?é' gs profesionales: de nivel : ~S1ER
superior, reconocidas oficialmente Bacién a satisfaccion del --
Departamento de Recursos Humanos, ung deduccidn de jornada de una hora a I3
entrada. ¢ salida de Su_horario ordinario |de trabajo, sin ser repetidor de grado
escolar .y sin cambtqg' de carrera profesional Esta prestacidn tendra sus

: ireag prioritarias de atencion al
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'ngRlGESIMAi‘gﬁw?‘A.- ESTIMULO POR TITULACGION. ;
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i-.doctera
S8 rotesi
T0 Unico

do y presente el acta de examen
onal con fecha a partir de agosto dej 2
por la cantidad de $5,000.00 (cinco mil p
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CAPITULO VI § > o
RECURSOS MATERIALES R N
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TRIGESIMA SEPTIMA.- EQUIPO DE sEau D E HIGIENE ENCEISTTUCIoN,
Jo. PRE 315 P AR

> YECES al aro, en los meses ge Marzo y septiembre, A
S| mismo, dentro del Pjan Estatal de Capacitacion y Adi 2
Programaran Ips cyursos 8cesarios en materia o& seguridad e %

evencion gecondiciones Ne fiesgo y enfermedadéS'er/sionaréfgy—\ ._
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, CAPITULO viii
| COMISIONES MIXTAS Y REGLAMENTOS.

TRIGESIMA OCTAVA.- CREACION DE COMlSIOly,ﬁ"S MIXTAS.

Se autoriza la creacién de las comisionas Mixtes/dé capacitaciop-y adiestramiento
estimulos y discipiina, seguridad e higiene y ‘paritaria de préteccion al salario,
integradas por un Representante por cada uria He las- parfes y un suplente que
cubra las ausencias de los titulares /[ //a

Estas comisiones mixtas presentaran al A\/UN-T}.__{M =NTO y al S.U.T.S.E.M. los
proyectos de reglamentos respectivos para/su debi .aprobacién.
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EL AYUNTAMIENTO DEL NAY’&M&&&’
sindicalizados son parte de una géstién p

.;‘U.T.S.!‘EJ,VL, en los: términos instituci nalés propusstos para‘ efééto de
e?@gugcg_’x"ei mismo ‘mediante Ia aportgcioy de elementos,  opiniones y
pEopuestas j
; w37 3

DRAGESIMA. - CONSTITUCION D ?I_A COMISION PARA LA
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Crea una‘.C’omléfsﬁ mixta especial consﬁtuisa' or las partes, para (g elabors S,
ion. v. apMbacic | ondiciones Generale oy ¢
2on: Y. j@probacion de un Reglamento las Condiciones General o sk

,-Xg(z’xe-precise ¥y garantice el cumplimientp de obligaciones y de’?&@&% e

certe ' i6n indivi j
&l €zay certidumbre a Iz relacién nnd:vndui de trabajo. © SBSRET\RioBERIRAL
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RUADRAGESIMA PRIMERA.- PROGRAMA }BE BASIFICACIONES. Wwfi{g SELNEG) e
1 T & ETH

programa de basificacion de ,ftra ajadores que cumplan con 1085
ecidos, en ios articulos 22 y G* gel estatuto juridico para 08 12
Gobierno dej Estado, Municipios e Instituciones Descentrali;aqas,.
~ ) s - AAY "*/""?TAMIENTQ‘
tal, y los lineamientos que emita El Departamento de Recurses; TG ONgy
O cual se crea una comisién integrada Ror el S.U.T.S.E.M. y agl
3

HAYAR may, RIT
O la cual tendra la facultad de analizar y resolver conforme
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CUADRAGESIMA SEGUNDA.- COMISION MIXTA PARA LA REVISION Y

AUTORIZACION DE RECATEGORIZACIONES
« Se autoriza |3 comisidon mixta integrada poi i ,” AYUNTAMIENTO Y EL
- SUTSEM, con el objeto de revisar en base a las lmIeAmnentos que para tal efeclo

emita el Departamento de Recursos Humanos, luS casos aquellos trabajadores
i - que realizan funciones de categorias superiores; para rcgularnzarl/os’a estas, los
j. casos de excepcion se analizaran por separado a fin ge detem‘pnar su
: procedencia. /, o
;o 7

CUADRAGESIMA TERCERA.- DEPOSITO 'PARA EL/R’EG!STRO LEGAL DEL

-‘J?IREESENTE CONVENIO. /- /

b ¢ f
i Ambas: pgrtes manifiestan su conformidad /er ,qﬁe el presente convenio sea
3 preseniado y ratificade ante el H. Tribungi dp (;‘,efm;fﬁac;on y Arbitraje del Esiado,
i _ &ra lo~ efectos legales conducentes. .{ /
5B ¥ (I
‘- Eeido qbe fue el presente conven»o por rfes y enterados de su contenido,
-~ glcance y fuerza:legal, biagla de Jesus Manq,vsl\llumcnpxo del
- Nayar Estado de Nayarit a. los 5 (cinco) dias dél mes de Agos 432005 "
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%ECRETAR]O MWWAL{OMO ConsmuclonIlEs |
de Et Nayzr, Nayarit, )

SECRETARIA MUNICIPAL
POR EL S.U.T.S.

v

B o ot
cf BERTHA ALICIA RUIZ RIVERA.
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. MINERVA\CARRILLO MICHEL
SECRETARIA DE HACIENDA
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INSTITUCIONES DESGENTRAVIZADAS DE CARACTER
NAYARIT, REPRESENTADG fiok sy COMITE |
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. SES NTEGRADN pog LAS /oC. #8Uepa GALICIA  JiMENg>,

it 8 N HERNAKDEZ INDA, MinfER\g4 “ARRILLO MiCHEL v BERT: 14

L BALL ERA EN OE SECRETARiA GENER2L,
%: TARIA DEL INTERIOR, Sgc OE HACIENDA v SECRETARIA
o pDE A Y ACUERDOS R » ORGANIZACION SINDICAL_
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R MAYO MEJOR IMAGEN D

ENeth CREDIBILIDAD -/ CON

ol HEAYUNTAMIENTG DEL NAYAR”
4 " MISMO NOMBRE |
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R LA CAlIDAD E’or;-.- A
INTEGRAL DE | 4 ADMINIS TRACION PUBLICA, va QUE ;ifbos .
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TRABAJO, REVISAR Y ACTUALIZAR [ A 1. *-wm IONES ECONOMIC AS,
SOCIALES MATERIALES Y CULT UR2 ‘ll 1 COMO Ihb CONDICIONES:
GENERALES DE TRABAJO VY EL Mﬂ.r : l’f'wL-/aJMEHI‘-\I\Il) I)k Lo
SERVICIOS LABORALES. 3

DE CONFORMIDAD EN LO DISPUES O B o o /-\I'\’“L_,ULU“: Jv., 9 9 v
FRACCION i, 6% 7° v go DEL E:: a1id lUP!D!u, P-\Fw F It
TRABAJADORES AL SERVIL,IO DEL ESTAlW 1y JHICIPIOS E !No'l IT U(‘JL;NL-
DESCENTRALIZADAb DE CARACTER oA TAL, AL’ UT°EM’ U i

CORRESPONDE EL DERECHU ME  SINDICALIZAGION DE 10%
TRABAJADORES AL SERVICIO g h. AYGHTAMIENTO DEL NAYAR® | .
TITULARIDAD DE |[A CONTRAT,-‘«CIO['I COLECTIVA LABORAL, 14
CELEBRACION DE LOS CONVENMIOS v mmsmm.; L ISORML\, L
TETULARIDAD, OCUPACION Y cosERTUR:;. L LAS PLAZAS VACANTES -,
DE* NUEVA CREACION, LA Rer ATEbl)iyqu OM D}; I.A;b‘ PLAZAS
LABORALES Y DEL PERSONAL '!F\ABAJ“\?* R SN L1MIT~\UON FALGUNE, [

“LO ENUNCIADO. ;

~ .. SEGUNDA.- EL H. AYUNT DEFi. A{%m RLCUNQN EN QUE ‘u.
e siTsEM”, REPRESENTA EL INTERES REFESIONAL Y MAYORITARIO DL-..
0% TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS LABO ALES A 2L H,
d AYE!:TAMIENTO DEL NAYAR, YA QUE SE M EEN TRAN AFILIADOS A ESTS
. ORGANIZACION SINDICAL -y REGISTRADOSE EN €L H /T @g\:@; DE
G- CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO[DE NAYARIT, il
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v NAYAR® ES UNA INSTITUCION PUBLIGA /%, IOMA, CEN .
'Mb , PATRIMONIO PROPIO QUE TIENE COMO ”)BJ VO Ly
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ALMA DELIA TORRES ROSALES — ——
PAULA ESTRADA ANGEL ol
YOLANDA LETIGIA MARTINEZ CHAVEZ
MARIA DEL REFUGIO MUNGZ
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|BRIGIDA SWON LOPEZ ™~ — CONSERJE™T T
 PEDRO MUNOZ DE LA CRUZ IVELADOR —

HILARIO MELCHOR EVANGELISTA B IPEON. " =y
ALMA DELIA TORRES RAFAEL o | MECANOGRAFA. T
PEDRO SOTO CAYETANO — ~~ .. ICHOFER 77— -
MARIN ROBLES GUERRERG . JCHOFER /" /=

{MECANOGRAFA ™7 i

MARIA YAQUELINA ALTAMIRAND ESTRADA/" RAFA 77"
ARTURO MUNOZ GONZALEZ i L AUX ADMINISTRATIVG i
GEISHA YOHANA CRUZ CRUZ - . [CaPTURISTA A

- MARJIA ISABEL ROMERO ZEPEDA —~ 7T LCAPTURISTA v [

ADRUSI TORRES GUARDADD " ~ AUXTADMINISTRATIVG
JIRMA MARTINEZ DELGADO o L [GAPTURISTA ./ - I
(ANTONEH FLORES LOPEZ I A [APTURISTA 7~ ™=
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PASADO MES DE SEPTIEMBRE DE[ af
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVI

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES O
ESTATAL Y LA LEY FEDERAL DEL TR

3 L ESTATUTO JURIDICO
CIODE 1. ., i"ODERES DE|L. ESTADO,
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. ACUERL: - | y/QUE EL prESENTE
SRBNVENIO SE DEPOSITE EN EL TRIBUNS, /DE_CONCILIACION v
ARBITRAJE DEL ESTADO, PARA QUE SURTA & -. LPLCTOS LEGMES. |
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