racupnein e || Madics de

D -u;wnnnr wn.lHl- 15 L 4 - )
f 3 Modiclén® ¢ Varificagisn|

| CONFIANZA EN LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE | VALOR OBTENIDO OF “m NUMERS BE ACHVIDADES AUARD
'[ GORIERNG MUNICIPAL | XH100/NAA ”x ACTRIDADLS GERERADAS R ELTRIMESTRE

DESPACHO DE

PRESIDENCIA | INFORME GENERAL

1
|
|
|

TRANSPARENCIA FLP1CL 2023 IR0 INFERMACION REQUERIDECS TRIMESTRAL | A=ACUSES 1utio-
LAS DIRECCIONES ENERO-  |ABRIL- SEPTIEMBR |gcTusre-
EFICIENTE TRANSPARENCIA MARZO  [JUNIO 3 DICIEMBRE
REQUERIR A LAS DIFERENTES AREAS LA INFORMACION PARA
SU PUBLICACION PERIGDICA Y AS! DAR CUMPLIMIENTO A
T urc oo o
] *
TRANSPARENCIA F1.P1.C1.A1 NORMATIVIDAD VIGENTE. QUE ESTAN ESTABLECIDOS NITC*100/TT ::I!::ﬂ:;:;ﬂ;:l:&s TRIMESTRAL DOCUMENTO
DENTRO DEL ART/CULO 33 ¥ 39 DE LA LEY DE :
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NAYARIT.
25% 25% 25% 75%
PUBLICAR LA INFORMACION RENDIDA POR EL SUJETO
OBLIGADO A TRAVES DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NITC: NUMERO DE INFORME
TRANSPARENCIA F1.P1.C1.A2 |ENCARGADAS DE ADMINISTRAR Y PROPORCIONAR LA NITC*100/TT TRIMESTRAL CUMPLIDO TRIMESTRAL DOCUMENTO
INFORMACIGN PUBLICA PARA SU CONSULTA DENTRO DEL TT: TRIMESTRES TOTALES
PORTAL DEL MUNICIPIO DEL NAYAR.
25% 25% 25% 75%
SESIONAR MENSUALMENTE O SEGUN LO REQUIERA EL NMGC= NUMERO DE MESES EN EL
TRANSPARENCIA F1.P1.C1.A3 [COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL NMGC*100/MR QUE SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTO
NAYAR. MR: MESES RESTANTES
25% 25% 25% 75%
RECIBIR Y ATENDER CON EFICACACIA LAS SOLICITUDES DE NMGC= NUMERO DE MESES EN EL
TRANSPARENCIA F1.P1.C1.A4 |INFCRMACION MEDIANTE EL SISTEMA DE PLATAFORMA NMGC*100/MR QUE SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT). MR: MESES RESTANTES )
13% 16% 25% 54%
DESPACHO DE 5 AR ET AR (AN RS A R OTRG OROBTENIDG B L y
PRESIDENCIA 00/M
TRANSPARENCIA F1.P2.C2 2023 Ri: REMISION DE INFORMACION TRIMESTRAL A=ACUSES
INFORMACION CONFIABLE
PRESENTAR INFORME BIMESTRAL ESTADISTICO DE SOLICITUD DE NITC: NUMERO DE INFORME
TRANSPARENCIA F1,P2.C2.A1 [ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DEL NITC*100/TT TRIMESTRAL CUMPLIDO TRIME! L ! NTO
NAYAR, NAYARIT, ANTE EL GRGANO GARANTE DE LA ENTIDAD, TT: TRIMESTRES TOTALES ¥ i i
(_ 33% 17% 17% 67%
PRESENTAR INFORME ANUAL ESTAOISTICO DE SOLICITUDES DE (\)Qg ,"/ {Z
TRANSPARENCIA F1.P2.C2.A2 |ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DEL NAYAR | AG=100% AG: ACTIVIDAD GENERADA o oG T DI
NAYARIT, ANTE EL ORGANO GARANTE DE LA ENTIDAD.
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DESPACHODE | (VALOR GRTENIBD BF |iAfie

| e ; L © L IRIMESTRAL
PRESIDENCIA s CHVIDADES GENERADAS EN J ]
JuRICOo F1P3.C3  [DAR CERTEZA JURIDICA EN LOS PROCESOS JURIDICOS ¥ LAS 2023 PC: PROCESOS EN CURSO MENSUAL TRIMEST|TRIMEST [TRIMEST [TRIMEST
DIRECCIONES DEL MISMO AYUNTAMIENTO RE RE RE RE
DAR SEGUIMIENTO A DEMANDAS LABORALES EN CONTRA NMGC= NUMERO DE MESES EN EL
F1.P3.C13A1 |DEL MUNICIPIO DEL NAYAR, NAYARIT. ANTE EL TRIBUNAL DE |NMGC*100/MR QUE SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTO AUDIENCIA
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE NAYARIT. MR: MESES RESTANTES
0% 0% 0% 0%
JURIDICO

CONTESTACION DE INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS
NMGC= NUMERO DE MESES EN EL

SOLICITADOS POR LAS AUTORIDADES FEDERALES A LAS

F1.P3.C3.A2 NMGC*100/MR QUE SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTAL

DIVERSAS AREAS, DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS DEL H. MR: MESES RESTANTES

XXVIIAYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DEL NAYAR, NAYARIT,

10% 30% 30% 70%
GESTION ¥ REALIZACION DE CONVENIOS PARA DAR NMGC= NUMERO DE MESES EN EL
JURICO F1.P3C3A3  [SOLUCION A LOS CONFLICTOS LABORALES QUE SE NMGC*100/MR QUE SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTAL
ENCUENTREN EN LA EJECUCIGN DE LAUDOS. MR: MESES RESTANTES
0% 0% 0% 0%
ANALIZAR LA REALIZACION Y ACTUALIZACION DE LO
REGLAMENTOS PO:?’AR::E DE msﬁtalggﬂlsn: AREE;SS HMGE=NUMERDDEMESESEN £
F1.P3.C1304 g NMGC*100/MR QUE SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTAL
DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS DEL H. XXVII AR MESESTESTANTES
AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, NAYARIT. '
JURICO 0% 0% 0% 0%
RESGUARDAR ARCHIVOS DE EXPEDIENTES DE JUICIOS DE NMGC= NUMERO DE MESES EN EL
F1.P3.C3.A5 |ASUNTOS LEGALES QUE COMPETA AL H. XxXVII NMGC*100/MR QUE SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL INFORME DOCUMENTO
AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, NAYARIT. MR: MESES RESTANTES
0% 0% 0%, 0%
CONSULTORIA Y ASESOR(A A LAS DIVERSAS AREAS,
DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO DEL NMGC= NUMERO DE MESES EN EL
JURICO F1.P3.C3.A5 |NAYAR, NAYARIT; EN ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS  |NMGC*100/MR QUE SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTAL
NORMAS JURIDICAS QUE SEAN APLICABLES A LOS DIVERSOS MR: MESES RESTANTES

PROCEDIMIENTOS QUE ESTAS REALICEN,

O\ \

LIC. APO
CONTRAL RAL =

DIRECCION DE
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MRS

SRETARIA

GOBIERNO HONESTON CONEIABLENSERIEL PRIMERICONTACTO DELAYUNTAMIENTO CON LA CIUDADANIA EN LOS DISTINTOS APOY QS SOCIALES

: t= ==} e ioulos : = Medios de S b
Nivel  Resumen Narrativa: Il T3 g e, = T AVANCES POR
> ¥ _ = Eormula o digich Verificacion = :
| ' N ) | s ‘
SECRETARIA | EFICIENTAR LOS TRABAIOGS ADMINISTRATIVOS DEL H, OR OBTENIDO DE INAA= NUMERG DE ACTIVIDADES AL ARG RS AL
| KXV AYUNTAMIENTO DEL NAYAR' X*1O0/NAA | XACTIVIDAGES GERERADAS LM FUTRIMESTRE e
_ : 1R [200 [3ER  |4TO
SECRETARIA FLPLCL |REALIZAR LAS SESIONES DE CABILDO CONFORME A LEY 2023 TRIMESTRAL TRIMES |TRIMES [TRIMES |TRIMES
TRE [TRE  |TRE  |TRE
NAA= NUMERO DE ACTIVIDADES AL
SECRETARIA F1.P1.C1.A1 g:;{ggmﬁREGIDORESASESIDNESORDINAR]M DE NI‘lOD]NM Aflo MENSUAL CONVOCATORIAS
NGM:NUMERO GENERADAS EN EL MES el oswl _—
NMGC= NUMERO DE MESES EN EL QUE
COMPILAR LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS, PERIODICOS .
SECRETARIA F1.P1.C1.A2 OFICIALES, CIRCULARES DEL H. Y0(VIl AYUNTAMIENTO. NMGE*100/MR SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTOS
MR: MESES RESTANTES 10%| as%|  25% 50%
NMGC= NUMERO DE MESES EN EL QUE
SECRETARIA F1.P1.C1.A3 |CORRESPONDENCIA OFICIAL DEL H. XXVIl AYUNTAMIENTO. | NMGE*100/MR SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTOS
MR: MESES RESTANTES suicl gl _—
NAA= NUMERO DE ACTIVIDADES AL I —
SECRETARIA F1.P1.CLA4 |PROGRAMACION DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO | NI*100/NAA Afio MENSUAL REU;‘EN:; DELAS
NGM:NUMERO GENERADAS EN EL MES
25%|  25%|  25% 75%
NAA= NUMERO DE ACTIVIDADES AL
SECRETARIA F1.P1.C1.A5 |ACTAS DE SESIONES DE CABILDO NI*100/NAA AfO MENSUAL AUDIO VIDEO
NGM:NUMERO GENERADAS EN EL MES
_ M 25%|  25%|  25% 75%

SECRETARIA

s : .
|FACILITAR LA TRAMITOLOGIA QUE EL CIUDADANOD
REQUIERE DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

TENER UN FORMA MAS AGIL DE ATENDER LAS PETICIONES

NALOR QOBTENIDO DE
XE100/NAA

i[
(G- COMPONENTE foA: |
| TRAMITES OFICIALES DE FORMAAGIL. ||

EDO: EXPEDICION DE DOCUMENTOS

SECRETARIA T b 2023 CilG TRIMESTRAL
NMGC= NUMERO DE MESES EN EL QUE
EXPEDICION DF DOCUMENTOS OFICIALES PARA EVENTOS
SECRETARIA | FLP2.C2.AL NMGE*100/MR SE GENERA EL CONTRATO
PROMOVIDOS DEL H.XXVII AVUNTAMIENTO DEL NAYAR, e KL AEE AR
18%| 27| 28% 73%
NMGC= NUMERO DE MESES EN EL QUE
SECRETARIA NMGE*100/MR SE GENERA EL CONTRATO /
F1.P2.C2.A2 |EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE RESIDENCIA, MR: MESESRESTANTES ¢ I ) 1 seml  omw|  aem 25%
i S W TR OV
et reey = C)f g [pocumeno,
SECRETARIA ASESORAR A LAS AUTORIDADES AUXILIARES Y COMITES DE | G=100% AG: ACTIVIDAD GENERADA DIRECCI8BAD IDENTIFICACION CON
F1.P2.C2.A3 |ACCION CIUDADANA CONTRALORIA Y DESARROLL{FoTosRARIA wol  oxl % 1009

ROMNTSTRATIVE
H. XXV AYUNTAMIENTO
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NMGC= NUMERO DE MESES EN EL QUE

SECRETARIA NMGE*100/MR SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL BITACORA
F1.P2.C2.A4 |DIVERSAS SOLICITUDES MR: MESES RESTANTES 25%|  25%|  25% 75%
O BRINDAR ATENCION ALACIUDADANIA A= X L Al s A B s
F1.p3 i} s e = ‘ TRIMESTRA TRIMESTRE INFORMADO
SECRETARIA AP LA GESTION GURERNAMENTAL XACTI RIMESTR ' M
-~ 1ER  |200 3ER |aTO
COOH.DEATENC F1.P3.C3 |ATENDER SOLICITUDES DE DIVERSAS FORMAS 2023 SA: SOLICITUDES ATENDIDAS TRIMESTRAL TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES
CIUDADANA
TRE  |TRE TRE |TRE
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE INFORMACION QUE FACILITEN
” LA COMUNICACION CON IT: INFORME TRIMESTRAL
COD;'uI::EAJI‘:T::: N | F1P3.c3.A1 [LACIUDADANIA PARA LA ATENCIGN DE PETICIONES A IT*100/ITR ITR: INFORMES TRIMESTRALES TRIMESTRAL INFORME TRIMESTRAL
TRAVES DEL WHATSAPP RESTANTES
CENTER. 25%|  25%|  25% 75%
IMPLEMENTAR UNA CUENTA EN FACEBOOK PARA LA
IT: INFORME TRIMESTRAL
COOR, DE ATENCION GESTION DE ATENCION CIUDADANA Y DIFUCION DE .
P3.C3. y |
ikl FLP3.CaAL | N AFIN DE BRINDAR UN SEGUIMIENTO IT*100/ITR :‘T; 1!:;?::15 TRIMESTRALES TRIMESTRAL INFORME TRIMESTRAL
EFICIENTE A LAS SOLICITUDES RECIBIDAS. as%|  25%|  25% 75%
| DIFUNDIR A TRAVEZ DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION IT: INFORME TRIMESTRAL
C°°;‘|'u'fn‘:::: N INFORMANDO LAS ACCIONES QUE REALIZA EL GOBIERND  |IT*100/ITR ITR: INFORMES TRIMESTRALES TRIMESTRAL INFORME TRIMESTRAL
FLP3.C3.A3 | MUNICIPAL RESTANTES 25%|  25%|  25% 75%
. IT: INFORME TRIMESTRAL
c°°:|'u'§;;T:m IT*100/ITR ITR: INFORMES TRIMESTRALES TRIMESTRAL INFORME TRIMESTRAL
FLP3.C3.A1_|ELABORAR CONSTANCIAS DE RESIDENCIA RESTANTES 5%  25%| 253 75%
SECRETARIA F1.P4 TRIMESTRE INFORMADO
1R |2D0 [3tR  |4TO ‘
AAOAATYPO Fipaca |COMPANAREN LAS GESTIONES DELAS AUTORIDADES 2023 EPS: ENTES DE PARTICIPACION SOCIAL TRIMESTRAL TRIMES |TRIMES |TRIMES [TRIMES
COMUNITARIAS Y TRADICIONALES
TRE [TRE  |TRE  |TRE
: DEAC
FOMENTAR LA PRESERVACION DE USUS Y COSTUMBRES, :;:S’M%igsszl M‘:S VIDADES T ——
*® '
AADAAIYPO F1.P4.CA.AL ;r::g:gm:;: E IDIOSINCRACIA DE LOS PUEBLOS NARM*100/NAPA AT O A STIIGABES MENSUAL el gty
PROGRAMADAS EN EL ARO a%|  12%| 0% 16%
NTI= NUMERO DE TRIMESTRES
vonaro | isacase NSO SEAGROMTINY g wono
: TRIMESTRES RESTANTES ‘ 5% 25%|  25% 75%
TENER LA CAPACIDAD ACOMPANAMIENO A LAS
COMUNIDADES EN LOS DIVERSOS Asum;os QUE R T——
AROAAIYPO F1.paca.ns |PRESENTEN LAS COMUNIDADES INDIGENAS NMGC* 100/MR SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTAL
MR: MESES RESTANTES
10%| 23|  34% 67%
NMGC= NUMERO DE MESES EN ELQUE
AAOAAIYPO FLPA.CAAY ;3?3;5;;T)EggLﬁégﬂ“:zﬁ?:%::wf;g:: mé:m x| NMGC*100/MR SE GENERA EL CONTRATO MENSUAL DOCUMENTAL
MR: MESES RESTANTES 0%| 25%|  32% 57%
FOMETAR LOS DERECHOS INDIGENAS EN BUSQUEDA DE LA :;:rzllgliﬁzzfmgnvmuss T _—
. ;
AAOAAIYPO FLP4.CAAS zr:‘;?gﬁ:;;c;on DE LA DISCRIMINACION DE LOS PUEBLOS | NARM*100/NAPA N o LRIt BE ACT I\ GABES MENSUAL ST CoRA R GEIS
PROGRAMADAS EN EL ARO R 0% om|  10% 20%
NMGC= NUMERO DE &1 H—
AAORAIYPO F1.P4.C4.A6 |ASISTIR A EVENTOS RELACIONADOS A LOS PUEBLOS NMGC*100/MR SE GENERA kL. CONTRR; MENSUAL e apar
ORIGINARIOS : 10% 15% 0% 25%
TOTAL 65%
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GOBIERNOHONESTO Y CONFIABLE; TENER' FINANZAR TRANSPARENTES Y SANAS

| .
| VALOR OBTENIDO |

|2E

| INAA= NUMERD BF ACTIVIDADES ALARO |

ESTREINFORMADD:

| rOEatronr |

TESORERIA | X ACTIVIDADES GENERADAS EN ELTRIMESTRE || | INBICABOR. |
{'SER LINA AMINISTRACION MAS FRANSPARENTE Y EFICIENTE | X*100/NAA | | 1 |
| [ENLAS POLITIEAS FINANCIERAS | ‘

= 1ER 200 3ER 470

TREARERIA FLALGL TRIMESTRE |TRIMESTRE |TRIMESTRE |TRIMESTRE

INFORMAR DE ACUERDO ALOS REGLAMENTOS APLICABLES 2023 IINFORMES BIMESTRAL L 1

Etaborar y presentar al Presidente oportunamente el "
TESORERIA FLPLCIAL  povecto de Ingresos del Municipio, y en su caso las NMGA*100/MR | ypGA: NUMERO DE MESES EN EL QUE

modificaciones que procedan , para su aprobacién por parte SE GENERA LA ACTIVIDAD

del H. Cabildo y del H. Congreso del Estado. MR: MESES RESTANTES MENSUAL INFORME 0% 0% 0% 0%

Presentar al Presidente el Presupuesto Anual de Egresos + NMGA: NUMERO DE MESES EN EL QUE PROYECTO DE
TESORERIA F1.P1.C1.A2 NMGA*100/MR

municipales , asi como sus modificaciones para su SE GENERA LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO DE

aprobacién por parte del Cabildo, MR: MESES RESTANTES MENSUAL EGRESOS 2024 0% 0% 0% 0%

NIT. NUMERO DE INFORME

TESORERIA F1.P1.C1.A3 NIT*100/NTP  |TRIMESTRAL NTP: NUMERO DE

Elaborar los Estados Financieros del municipio en tiempoy NUMERO DE TRIMESTRES OBLIGACIONES

forma, PROGRAMADOS TRIMESTRAL CUMPLIDAS 0% 0% 17% 17%

Elaborar y Remitir al Presidente municipal la Cuenta Piblica
TESORERIA F1.P1.C1.A4 |vlos informes de avance de gestién financiera del manejode |  NGM*100/NAA

la Hacienda municipal en forma pormenorizada, para su NAA:; NUMERO DE ACTIVIDADES EN EL

presentacion al Congreso del Estado en los términos d ela ARO NGM: NUMERO GENERADO EN EL DOCUMENTO EJERCICIO

Ley. MES [MENSUAL (2023 0%| 0% 20% 20%
T S | CREAR HERRAMIENTAS EFICIENTES DE RECAUDACION 1« O CH NP0 rno ne aciionois a afio s

) | | XACTVIDADES GEMERADAS EN ELTRIMESTRE =
| DE INGRESOS  X*100/8AA | MERADAS EN ELTRI
)
s b
: OPTIMIZAR INGRESOS Y EGRESOS DE LA ADMINISTRACION L : ) o 3
P2, SETET : 2 F By - TRIMIES
TESORERIA F1.pP2.C2 DEL MUNICIPIO DEL NAYAR 2023 RI: RECAUDACION DE INGRESOS N L
f’ ,;J‘:)\,!,(If/ L___;i ?

Lograr un crecimiento en los ingresos del Municipio para !\‘;f_’,,;’l s | / i 77‘77‘ % |TASAS DE CRECIMIENTO
TESORERIA F1.P2,C2.A1  |cumplir con el gasto previsto en el Presupuesto de Egresos NMGA*100/MR NMGA: NUMERO DETESES EREEEGUE- -2 NSUAL ANUAL DE LOS INGRESOS

aprobiadopara el afio 2022 SEGENERALAACTIVIDAD IR E G C[ON DE AR

MR: MESES RESTANTES) [ TRALORIA Y NESARRALLA 0% 0% 25% 25%

ADMINISTRATIVO
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S

Fortalecimiento del potencial recaudatorio de ingresos IMPLANTACION DE
TESORERIA FLP2.C2.A2 |propios, mediante la modernizacién de los sistemas y NIT*100/Tp | NIT. NUMERO DE INFORME TRIMESTRAL  [SISTEMA Y EQUIPO DE
procesos de recaudacion. TRIMESTRAL NTP: COMPUTO
NUMERO DE TRIMESTRES
PROGRAMADOS 0% 0% 25% 25%
Lograr un balance prespupuestal sostenible (equilibrio
& LES,
TESORERIA FL.P2.C2.A3 |presupuestal), ejerciendo y conttrolanbdo el gasto acorde a NMGA*100/MR MENSUAL géizgoc;sr?_r;ts /
los Ingresos que se reclben; NMGA: NUMERO DE MESES EN EL QUE
SE GENERA LA ACTIVIDAD .
MR: MESES RESTANTES = i 0% 0% 0% 0%
: =il TOTALDEAVANCE 12%
W)
[q [ s
LIC. APOL e
4
CONTRA| !”?j
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MR CONTRATORIA

GOBIERNOHONESTONICONEIABLE] Establéecerlosisistemas de'planeacion; organizacion iy coordinacion del
controli evaluacionyvigilancia delos actos administrativos del Gobiernoe Municipal

CONTRALORIA PV ENESSORRE RN LAesus ORIENLIS G A :'W\LDR OBIENIDO DE |wu\ NUMERD DE ACTIVIDADES ALARG
([PISTINTAS ACTIVIDADES DE LA DIREGCION DE CONTRALORIA Yy 4 0 /yaa | ACTIVIDADES GENERADAS EN ELTRIMESTRE
|\¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO AL CARILDO DEL HXKVII 1 I
|IAYUNTAMIENTO DELNAYAR = |

CONTRALORIA F1P1.C1  |SER GARANTES DEL BUEN ACTUAR DE LOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS

1B: INFORMES BIMESTRALES

NIBR: NUMERO DE INFORME
INFORMAR BIMESTRALMENTE AL AYUNTAMIENTO DE LA BIMESTRAL REALIZADAS TIB:
ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA NIBR*100/TIB TOTAL DE INFORME BIMESTRAL BIMESTRAL

CONTRALORIA F1.P1.C1.A1

ijiGlLA__RA Y GARANTIZAR QUE LAS DISTINTAS
| 'DIRECCIONES DEL AYUNTAMIENTO TRABAIEN DE “'Vr\LOil RO BE “
CONTRALORIA | |/ACURDO A LO ESTABLECIDO POR LEY Y ASHEVALUAR [NAA= NUMERD OE ACTIVMIDADES AL ARD

w ‘ | |
; 1 X 100/NAA 1):,Acnvmm)[sar,nmmmmu TRIMESTRE || TRIMESTRAL |

|EL DESEMPENO Y/LOGROS DE OBJETIVOS PARASU. ! ‘
| IMEIORAMIENTO! | |
| ‘ |
|

NAR: NUMERO DE AUDITORIAS

CONTRALORIA F1.P2.C2  |VIGILAR Y OBSERVAR LAS FUNCIONES Y PLANES DE TRABAIO. 2023 REALIZADAS TRIMESTRAL
AUDITAR, EVALUAR, FISCALIZAR, Y VIGILAR LAS :Sﬁ&ﬂiﬁﬁ;ﬁfﬁg —
CONTRALORIA F1.P2,C2.A1 |ACTUACIONES DE LAS AREAS Y ORGANISMOS NOAR*100/NAPA ' MENSUAL
s NUMERO DE AUDITORIAS AUDITORIA
i PROGRAMADAS ANUALMENTE
11% 33% 34% 78%
REMITIR INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIAS A LA
1.P2.C2.A2 = : v UAL
CONTRALORIA kP AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT (ASEN) 160 I+ NEQRME BN INFORME
100% 0% 0% 100%
INFORME POR PARTE DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE NIAR: NUMERO DE INFORME DE
AUDITORIA SOBRE HALLAZGOS EN LA GESTION Y . AUDITORIAS REALIZADAS NIPA:
CONTRALORIA FLP2.C2A3 | e OMENDACIONES EN RELACION CON LAS ACCIONES DIARMOO/NIPA NUMERO DE INFORMES i e
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DERIVADAS A LA AUDITORIA, PROGRAMADAS ANUALMENTE o
7Ty ) 0% 33% 34% 67%

i ]
DIREGCION DE
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T
|
|IDARLEVOZ A LOS CIUDADANOS DELNAYAR EN
| CONTRA DE LOS ACTOS, HECHOS U OMISIONES DE |
([LAS AUTORIDADES QUE PUDIESENNO CONDUCIRSE ‘ |
[|ANTE LOS PRECEPTOS LEGALES Y ETICOS QUE LA |VALOR OBTENIDO DB || C-COMPONENTE

ONTRALORIA . | | TRIMESTRAL
con | TAREA LES DEMANDA; ASI MISMO CONTRA LOS | X*100/MAA ||CERD CORRURCIDN
| PRESTADORES DE ALGUN SERVIGIO PASRA EL |
|AYUNTAMIENTO QUE DE{GUALFORMA NO SE
|| CONDLCEN FOR LO CONTRATADO
) ; ! s IEA: INTEGRAR EXPEDIENTES
F1.P3.C3. I st baeu
CONTRALORIA 1.P3.C3.  |SEGUIR E INTEGRAR ACTOS ADMINISTRAIVOS 2023 ADMINSTRATIVOS TRIMESTRAL
NPRM: NUMERO DE PUBLICACIONES PUBLICACIONE
REALIZADAS EN EL MES S MEDIOS DE
*
CONTRALORIA F1.P3.C3.A1 |PROMOVER LA CULTURA DE DENUNCIA CIUDADANA. NPRM*100/NPPA s N B A N e MENSUAL [0 INICACIO
PROGRAMADAS ANUALMENTE N
17% 25% 25% 67%
NRRM: NUMERO DE REGISTRO
REALIZADAS EN EL MES
+
CONTRALORIA NRRM*100/NPPA PR NUMED DERESISHHO MENSUAL  [REGISTRO
PROGRAMADAS ANUALMENTE
RECEPCION Y ATENCION CIUDADANA DE QUEJAS Y
F1.P3.C3.A2 DENUNCIAS. 0% 0% 0% 0%
PROMOVER Y/O REQUERIR LOS REGLAMENTOS, Y DEMAS
DISPOCISIONES LEGALES APLICABLES A LAS FUNCIONES DE - . S — e
CONTRALORIA LAS AREAS Y ORGANISMOS DECENTRALIZADOS DE LA RR=100 RR: REQUERIR MENT DOCUMENTAL
F1.P3.C3.A3 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. 100% 0% 0% 100%
CONTRALORIA DETERMINAR SANCIONES ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE NMGA= NUMERO DE MESES EN EL QUE
OMISIONES Y LAS ATRIBUCIONES DE LOS SERVIDORES Y EX SE GENERA LA ACTIVIDAD NUMERO DE
F1.P3.C3.A4 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES. NMGA*100/MR MR: MESES RESTANTES MENSUAL  |SANCIONES 0% 0% 0% 0%
CONTRALORIA NMGA= NUMERO DE MESES EN EL QUE
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SE GENERA LA ACTIVIDAD
F1.P3.C3.A5 INICIADOS NMGA*100/MR MR: MESES RESTANTES 0% 14% 11% 25%
CONTRALORIA NMGA= NUMERO DE MESE EL
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SE GENERA LA ACTIVID, / ’
F1.P3.C3.A6 CONCLUIDOS NMGA*100/MR MR: MESES NTES (i ; 0% 0% 0%
et 50%
. GCION DE
LIC. APOLINA IAY DESARROLLO

NISTRATIVO

H. XXVIl AYUNTAMIENTO

DEL NAY AR

2021-2024



- Depend: oia

Nivel. |

MIB OBRAS

LIBLICAS

DESARRCLLOSUSTENTABLEF CONFORME ALAINFRAESTRUCTURAT DESARROLLOY GEOGRAFIADEL MUNICIRIO

alauloo

Formulal i

Modios

i Ve R eagit

AVANCES

A ROHCENTUAL

-+ —— ~ . {—— !
| . WVALD D
oaras | CONFORMAR LOS PROYECTOS NECESARIOS IAOROBIENIEO . wonseno of activonoes 1 o
'-:CbNFORME ALA NECESIDAD DE LA'POBLACION : 100/NAA “IM!MD'\DFS GENERADAS EN ELTRIMESTRE
1ER 2D0  |3ER  |4TO
OBRAS FLPLCL LNJ:SEQS FENFORME MG O3 RROVECIOR DR OORAS 2023 OP; OBRAS LICITADAS TRIMESTRAL TRIMEST [ TRIME | TRIMES|TRIMES
RE STRE |TRE TRE
3 PCP; PADRON DE CONTRATISTAS Y
OBRAS F1PLCLAL z:::?:::r'z:::B'I‘:ﬁ::':;:;;?:sm" SnCanhalistesy PCP*100/ITA  [PROVEDORES ma: | TamestRaL [TEORE
INFORME TR ALES ANUALES
F TRIMESTR 25%) 25%| 25% 75%
Llevar a cabo el registro de Validacién y Apraobacion de ITGM: INFORME TRIMESTRAL
OBRAS F1.P1.C1.A2 |recursos de las obras del Ramo 33 Fondo Il y Fondo IV. ITGM*100/NIA GENERADA EN EL MES TRIMESTRAL  [DOCUMENTO
(Registro y control de Oficios de Aprobacion) NIA: NUMERO DE INFORMES EN EL ANO
13%) 20% 5% 38%
Llevar a cabo los procesos de licitacion y adjudicacién de las :;ﬁﬁg:ﬂmo or LIC'TQE(L%EJSUMERO
) ps i ]
OBRAS F1.P1.C1A3 loab:,sr;:::ﬁ;a?v':g::,:?dén de Obras Publicas, de acuerdo a |NLGM*100/NLA DE LICITACIONES GENERADAS MENSUAL DOCUMENTO
' MENSUALMENTE 149%| 15%|  14% 43%
Hov ot Aokt NAA; NUMERQ DE ACTIVIDADES
ANUALES NLGM;NUMERO INFORME DE
*
OBRAS F1.P1.C1.A4 |de las obras ejecutadas por modalidad de contrato de NAGM*100/NAA DE ACTIVIDADES GENERADAS MENSUAL ACTIVIDADES
acuerdo a los lineamientos correspondientes y a la
MENSUALMENTE
normatividad vigente, 10%| 17% 0% 36%
NAA; NUMERD DE ACTIVIDADES
Elaborar los proyectos conformando los expedientes técnicos i ANUALES NLGM;NUMERO
B P1.CL. TRIMESTRAL | DOCUMENT!
OBRAS FLPLELAS) 1o tas oliras propusstas-en a Matriz da lnverslen, NAGMP100/NAA | e A CTIVIDADES GENERADAS MHTOs
1 T S ===
oo |CONFORMAR UN GOBIERNOMAS CERCANO ALA | M\ ORSRTENBOT e componinire :
|[POBLACION:Y A LOS ENTES FISCALIZADORES 'ix".wt)/NAA | [CONTROL Y VIGILANEIA BE GBRAS
OBRAS F1.P2.C2. [INFORMES ALA CIUDADANIA E INSTITUCIONES 2023 IT: INFORMES TRIMESTRALES TRIMESTRAL
NAA; NUMERO DE ACTIVID
Supervision de las obras aprobadas fondo lil y Fondo IV del ANUALES X A e
H *
OBRAS F1.P2.C2.A1 ‘R;n::':sa.{ocst;nlrol de la ejecucion de la obra y la aplicacién de | NAGM* 100/NAA DE ACTIVIDADES GENE &4 ESTRAL ACTIVIDADES
urs MENSUALMERTE /7 17 ! 25%| 25%| 25% 75%
17 N7 ’ Urya
o, ey
Elaboracion de informes trimestrales de avances fisico- IT: |NFORM_E,_,_-L'" serec INFORME
OBRAS financieros de las obras aprobadas y su respectivo cierre de  |IT*100/NITA NITA; NU Roﬁi MESY 0 N Dy ETRIMESTRAL TRIMESTRAL
ejercicio, (Presentacion de avances y Comprobacion de obra.) TRIMESTRALES R'I A b UES ARRULLU
F1.P2.C2.A2 |a la Secretraria de Bienestar CUN 25%|  25%| 25% 75%
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IT: INFORME TRIMESTRAL

Elaboracion de informes trimestrales sobre el ejercicio,
OBRAS destino y resultados obtenidos con los recursos federales IT*100/NITA NITA; NUMERO DE INFORMES TRIMESTRAL :':TI‘?AE::'ERAL
transferidos, a traves de la plataforma del Sistema de TRIMESTRALES ANUAL
F1.P2.C2.A3 [Recursos Federales Transferidos (SRFT) 25%| 25%| 25% 75%
OBRAS Atender solicitudes de informacion de es organes de control 1=100 I: INFORME A L INFORME DE
2‘% \ a RESULTADOS 75%

F1.P2.C2.A4

externos (ASF, ASEN)

S A rmd d s v h gy S
[l d i it AL EE R EAS

DIRECCION DE
CONTRALORIA Y DESARROLLO
ADMIRISTRATIVO
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MIR SERVICION  PUBITOS

BIENESTAR INCLUYENTE; PAR UNSERVICIODE CALIDADY EFICIENTE ENIEAS DISTINTAS COMUNIDADES DEL NAYAR:

1
i
| INFRODUCIR ESTRAT EGIAS INNOVADORAS DE APRENDIZAIE |
| | PARA FOMENTAR EN LA POBLACIGN, CONOTIMIENTO Y |\ VALOR OBTENIDO e e T
g 3 | | = LIV :
SERVICIOS PUBLICOS | | MOTIVACIONES AUE DESARROLLEN CAPACIDADESY. fois TG s B FR kB e b FriTe
| | COMPROMISOS QUE PERMITAN AFRONTAR LOS PREBLEMAS XT100/NAA |
| S0CIO-AMBIENTALES, |

MENSUAL | | TRIMESTRE INFORMADO

|
|

i 1ER 200 3ER 4TO
IMPLEMENTAR ACCIONES SOBRE EL CUIDADG ¥ CMA: CONCIENTIZACION MEDIO :
senvicios puBLicos | FLPLCL [ B e BRI 2023 e MENSUAL TRIMEST |TRIMEST [TRIMEST|TRIMEST
RE RE RE  [RE
NAA: NUMERD DE ACTIVIDADES AL N
SERVICIOS PUBLICOS | F1.P1.C1.A1 |'RECOLECCION Y LIMPIA DE RESIDUOS NGM'J.UO’NAA Aﬁﬂ. NGM; MENSUAL BITACORA Y FOTOS
NUMERO GENERADO EN EL MES VIR [ -
NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL IS
SERVICIOS PUBLICOS | F1.P1.C1.A2 |CAMPARNA DE LIMPIEZA Y CONSIENTIZACION. NGM*100/NAA Afio. NGM; MENSUAL BITACORA Y FOTOS
NUMERQ GENERADO EN EL MES
5% 25| 2s% 75%
TALLER DE CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE RESIDUOS Y NAATNUMERG DEACTIVIDADES AL INFORME CON
SERVICIOS PUBLICOS | F1.P1.C1.A3 CLASIFICACION DE“:\ BASURA NGM*100/NAA ARO. NGM; MENSUAL BITACORA Y FOTOS
NUMERQ GENERADO EN EL MES
5% 5% om 50%
NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL NFORME CON
SERVICIOS PUBLICOS | F1.P1.C1.A4 |DAR MANTENIMIENTO Y/O IMPULSAR AREAS VERDES NGM'.IOO/'NAA ANO. NGM; MENSUAL BITACORA Y FOTOS
NUMERQ GENERADO EN EL MES T -
NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL
SERVICIOS PUBLICOS | F1.P1.C1AS Iﬁ;fgﬁ:gf’iﬁgﬁgﬁ?&ﬁc‘m vt MEDIO NGM*100/NAA  |ARO. NGM; FOTOS
' NUMERQ GENERADO EN EL MES
AR a2%
NAA: NUMERO DE Amwmn@ Y
SERVICIOS PUBLICOS | F1.P1,C1.A6 |IMPULSAR EL DESARROLLO DE HUERTOS NGM'lODINM Aﬁo. { H ¢ MENS l' (-’ lGFicios Y FoTOs
NUMERO GENERADO EN EL e
MERQIGENERA M%-:D[:(\r‘lg[“ nE 139 5% 8% a6%

ONTRALORIA Y DESARROLLO
O NS TRATIVO
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SERVICIOS PUBLICOS

IMPLEMENTAR V' DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
IiCONSERUACi(JN'Y MANTENIMIENTO DEL

[IPATRIMONIO PUBLICO Y VIAS PUBLICAS,

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL CUIDAR LAS VIAS DE

| VALOR OBTENIDO
||DE

| CCOMPONENTE
CONSERVACION BEL PATRIMONIO
PUBLICO Y VIAS PUBLICAS

CRRVI: |

MENSUAL

| REDUCIR COSTOS E IMPACTO AMBIENTALES EN

(\VALOR OBTENIDD

NUMERO GENERADO EN EL MES

SERVICIOS PUBLICOS | FLPZ.C2. | 11 iNICACION Y BIENES INMUEBLES PUBLICOS. 2028 MERSUAL
NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL
DAR MANTENIMIENTO A CALLES Y CAMINOS O EDIFICIOS . / el EVIDENCIA CON
SERVICIOS PUBLICOS | F1.P2.C2.A1 PUBLICOS NGM IOU/NAA ARo. NGM); MENSUAL FOTOGRAFIA

SERVICIOS PUBLICOS

§;VIGILAR EECUMPLIMIENTO SOBRE EL CONTROL DE

WALOR OBTENIDD. |
{loe

|| C=COMPONENTE

MENSHIAL

ALUMBRABO RUBLICO Y, GENERAR MAYOR , OMEGNENTE =i
S | PROTECCION EN TEMA DE SEGURIDAD AL 00 i AP: ALUMBRADO PUBLICO et
CIUDADAND Y/0 COMUNIDAD. '
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA UNA LUMINARIA MAS =7
SERVICIOS PUBLICOS | F1P3.C3. |AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE, CON EL MAYOR 2023 2:;::3'(‘:"55 BELUMINARIAY MENSUAL
ESPACIO DE ESPARCIMIENTO. EAD
NMGA: NUMERO DE MESES EN EL
senvicios pusticos | F1p3.caa1 |\ CiRTERIRIENTO Y/OSUTITUCION DE LUMINARIAS QUE SE GENERALAACTIVIDAD. MR: | MENsuAL |7 PENOA CON
' MESES RESTANTES
8% 2w 28w 73%
_ NMGA: NUMERO DE MESES EN EL
SERVICIOS PUBLICOS zf:ﬁ;g';’ N ELECTRICO DE DUCTOS ¥ CABLEADO DE INMGA*100/MR | QUE SE GENERALAACTIVIDAD, MR: | MENSUAL i;;fg:ﬁ!i‘:”
FLP3.C3.A2 MESESRESTANTES 5% 20% 63%

23%
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LOS ANIMALES BOBINO EN ELMUNICIPIO. i 5B SANIDAD ROBINA |
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EVITAR LAS CONDUCTAS S
SERVICIOS PUBLICOS | FLPA.CA, |ATIPICAS Y SALUBRIDAD EN EL CONTROL DE LOS ANIMALES 2023 L MENSUAL
BOBINO. A
Tl
NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL P, = i‘ﬂ:l;%‘:fﬁ:‘e‘;f
SERVICIOS PUBLICOS BRINDAR EL SERVICIO DE SACRIFICIO DE GANADO. NGM*100/NAA  |ARO. NGME}: , ey
iy 2= P |
F1PA.CA.AL NUMERO GENBRADO ERELMES, Wt 5 locumenad 5% 25%| 6% 56%
f A 60%
RS b
( ez ()
Lic. AP m——C—laN DE
CONTRRLORIA Y DESARROLLY
TR
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MIRBESARRQELG SOCIAL

BIENESTARINCGLUYENTE ASEGURAR ELL DERECHO/ALA'SALUD, ASISTENCIAMEDICA Y ARGY.0S ENIPROGRAMASISOCIALES CON EL FIN DE MITIGAR

OPORTUNAMENTE Y EFICIENTEMENTE LAS NECESIDADES BE LAIPOBLACION ENELMUNICIRIODEL NAYAR:

ado e

oo s
Resumen-Nar {ivos Caloulo o

AL ~ | Férmula:

Madins de |
Verific

Dependencia NIva! Descrpolon de Variablos o AVANCES EORCENTE AL

iCion:

DESARROLLO SOCIAL N ‘[FORM_‘-‘EC‘R LAS ATORIDADES COMUNITARIAS .:;“:Lm ORIENIDG INAA= RUMERD DE AETIVIDADES ALARD
i | SRMAAT | {(LEcRu. IXAETIVIBADES GENERAGIAS EN ELTRIMESTHE
| |xetoo/mma ||
1R [200 3R |aTO
DESARROLLOSOCIAL | FLPLCL |ACCIONES DE COORDINACION Y GESTION J035- | A= ATNCON B Bl TRIMESTRAL TRIMEST|TRIMES [TRIMEST|TRIMEST
COMUNITARIOS
RE [RE  [Re RE
COORDINARSE CON DISTINTOS GRDENES DE GOBIERNO NMGI= NUMERO DE MESES EN EL QUE
DESARROLLO SOCIAL | F1.P1.C1.A1 |PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES EN NMGI*100/MRP  |SE GENERA LA INFORMACION MENSUAL | FOTOGRAFICA
MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, MR: MESES RESTANTES PROGRAMADO gl ol e -
DIFUNDIR EL CONTENIDO, LAS REGLAS DE OPERACION Y LOS
BENEFICIOS DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL
QUE SE ESTEN IMPLEMENTANDO EN EL MUNICIPIO, EN LA
NMGI= NUMERO DE MESES EN EL QUE
DESARROLLO SOCIAL | FLP1.C1A2 |LENGUA MATERNA O LENGUAS INDIGENAS CONFORMEA |\ . YO L e R MENSUAL | FOTOSRAFICA
SUS VARIANTES LING DISTICAS, SEGUN EL CATALOGO DE A BB B TS PCARIADD OFICIO
LENGUAS NACIONALES EXPEDIDO DE CONFORMIDAD A LA :
LEY GENERAL DE DERECHOS LINGUISTICOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS; it 265%) 4

14%]

| VATOROBTENBO) | [
IDE | INAAS NUMERD DE ACTIVIDADES AL ARO |
1 " “XJ\[FIVIUM]ESG(NERADM EN ElTRIMTSTIl[ J
ixetoo/maa |

a5

MEJORAR LAS CONDICONES DE SALUD Y SALUBRIDAD
EN EL MUNI‘CIPIO DEI- NAYAR

DESARROLLO SOCIAL | (5017

' THIMESTRAL ]l 1[
4 &

F1.P2.C2

DESARROLLO SOCIAL IMPLEMENTAR ACCIONES SALUDABLES 2023 AS: ACCIONES DE SALUD TRIMESTRAL
OBSERVAR MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARA QUE SEAN NMGI= NUMERO DE MESES EN EL QUE

DESARROLLO SOCIAL | FLP2.C2.A1 |NECESARIAS PARA PROTEGER LA SALUD DE LA POBLACION  |NMGI*100/MRP |SE GENERA LA INFORMACION MENSUAL | DOCUMENTAL
EN EL MUNICIPIO MR: MESES RESTANTES PROGRAMADO onl  soul o s
PARTICIPAR EN LAS ACCIONES, EVENTOS Y PROGRAMAS
INHERENTES A LA SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, NTl= NUMERO DE TRIMESTRE
CONVOCADAS POR OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS . INFORMADO A

DESARROLLO SOCIAL | F1.P2.C2AZ |\ s 10N ALES Y ESTATALES CON EL PROPGSITO DE NTI100/TPA | o1\ ESTRES PROGRAMADOS TRMESTRAL. | DOCUNENTAL
INCREMENTAR LOS BENEFICIOS A LA POBLACION DEL ANUALMENTE
MUNICIPIO. o%| 25w 259 50%
IMPULSAR Y PROCURAR EL RESPETO A LAS FORMAS
TRADICIONALES DE ATENDER LA SALUD Y LA NT1= NUMERO DE TRIMESTRE
ENFERMEDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, CON INFORMADO

D .P2.C2.A3 : *

ESARROLLO SOCIAL | FLPZC2A3 1) eNO RESPECTO A SUS PRACTICAS CURATIVAS, AsUs |V 12 TPA |4 iMESTRES PROGRAMADOS FERaTE

CREENCIAS Y A SUS FIGURAS DE MEDICOS ANUALMENTE
TRADICIONALES, PARTERAS Y SOBADORAS N e R -
IMPARTIR PLATICAS Y CAPACITACIGN A LA POBLACION DEL ::ﬁg:g:ﬂ':‘g e A :;?T\en:u

DESARROLLO SOCIAL | F1.P2.C2.A4 |MUNICIPIO, CON ENFOQUE PREVENTIVO Y DE PROMOCION |NAGM*100/NAPA semstier et (ClfensuAL A
DE LA SALUD; HAPANUMERD DE.AG WEEE CIQN DE RERERA

J PROGRAMADAS EN ol = |orcio. 10%|  10m| 209 40%
GO l]HLUnIH t c.mn NULLU
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REALIZAR ACCIONES DE SALUD A LA MUJER EN NAGM= NUMERD DE ACTIVIDADES
COORDINACION CON LA DIRECCION DE INSTANCIA DE LA GENERADAS EN EL MES
P2.C2.A5 * ENSUAL
DESARROLLO SOCIAL || FLP2.C2AS |\ 1160 (6ALUD REPRODUCTIVA, PREVENCION DE CANCER | VAGM*100/NAPA | oA: NUMERQ DE ACTIVIDADES W
CERVICOUTERINO Y DE MAMA); PROGRAMAIFR ARO
Lic, ]

CONTR,

W D

P RTT At
.-'Ilfullv-.r--l;.u

10N DE
IRECCION
cnm?mwm;\ Y DESA%RULLU
ADMINISTRATV
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MIR FCONGOMI

A Y TURISMO

CRECIMIENTO ECONOMIGOY EMPLEO

TURISMO

([MUNICIRIO

e =
HELO0/NAAT

|IDESARROLLOS INTEGRAL

" Dependencias | Nivel Rasumen Narrativa - Galoculoo ||Descripeldn arisbles|| . i ROENTUAL
R » : = = 3 b & _ e = ; Medigign Meriicacion
= il = | l|"|||_l|‘”r—_ri 7] : } =2 1
. ; ) N ENUMERD DEACTIVIDADES AL 1|
E':f:::::éfv | CREARLAZOS CON DISTINTOS ACTORES SOCIALES | iAo Sy Ty M ENEOR G0
{PARA FORTALECER TEMAS DE EMPLEO Y.COMERCIO | KACTIVIBADES GENERADAS EN VS :
TURISMO !: i i | EVTRIMESTRE
DESARROLLO P 1ER 200 3ER 470
ECONOMICO ¥ F1.P1.C1 i&Aﬁ::ﬁg&f;ﬁD:ggﬁ;gﬂgﬁﬁ?gENTRE 2023 RT; REUNIONES DE TRABAIO TRIMESTRAL TRIMESTR [ TRIMES | TRIMES |TRIMEST|
TURISMO E TRE  |TRE  |RE
EeARTOLLO NRA: NUMERO DE REUNIONES
REUNIONES DE TRABAJO CON DEPENDENCIAS ESTATALES ¥ " ALARO.
P1.C1. MENSUA N
“fg;gm” FLPLCLAL | e RALES DE LOS DIFERENTES APOYOS ALMUNICIPID. | VROM " 100/NRA | o M: NUMERO REUNIONES UAL | REUNIONES
GENERADO EN EL MES 2% 2% 2% 64%
DESARROLLO REUNIONES PARA FORTALECER HABILIDADES Y APTITUDES :r&gm:no BERERSONAS
ECONOMICOY | FLPLC1A2 |QUE GENEREN EMPLEC Y CALIDAD DE VIDA EN LOS NPAMPL00/NPA |0 RO DE MENSUAL | PERSONAS
TURISMO HABITANTES REARRNA AENOIDA L 0%|  179%| 25% 42%
DESARROLLO
ECONOMICOY | FLP1.C1A3 ::ohgzﬂ’:‘c:;ccg:’f;:L&:’:‘::N‘?igmRLASACTW'DADES NMGE*100/MR Eg;#;ﬁz“ SEERAEL MENSUAL  |PERSONAS
TURISMO ' il S 10%|  am|  36% 50%
DESARROLLO NMGC= NUMERO DE MESES
REUNIONES DE TRABAJO CON COMITES DE PESCA Y LA " EN EL QUE SE GENERA EL
.P1.C1. ENSUAL
EC?S:I?“;C;JY F1.P1.C1.A4 SECRETARIA DE CONAPESCA NMGE IUO/MH CONTRATO MENSUA CONVOCATORIAS
MR: MESES RESTANTES 10%| 15%| 15% 40%
DESARROLLO | : TP e | VATOR ORTENIDO] CREORMPONENTES ‘ ‘ ] o
bl FORTALECER AL SECTORTURISTICO DENUESTRO. | . horAOMENTO D | ‘

DESARROLLO
ECONOMICO ¥ FLP2.C2. | VISIBILIZAR LAS RIQUEZAS CULTURALES DEL MUNICIPIO 2023 PT: PROMOCION TURISTICA | TRIMESTRAL
TURISMO
DESARROLLD NPGM= NUMERO DE
IMPULSAR ACCIONES Y POLITICAS PARA EL DESARROLLO . PROYECTOS GENERADOS EN
P2.C2. NSUAL Y
Ec?g;m:” FLPZCZAL 1) pisTICO SUSTENTABLE EN EL MUNICIPIO. NPGM*100/TP o) \1ec .| ME FRYEGTOS:
TOTAL DE PROYECTOS 10| 19%|  13% 2%
AL NAA: NUMERO DE
CONCRETAR ALIANZAS CON PRESTADORES DE SERVICIOS ACTIVIDADES AL ANO.
Ec?lTI?IMI\:I? ¥ TURISTICOS Y ARTESANOS PARA IMPULSAR EL TURISMO NGM*100/NAA |\ -\t NUMERQ GENERADO MENSUAL  |CONVOCATORIAS
s FLP2.C2.A2 |LOCAL, EN EL MES 10| 4| 26% 40%
NMGC= NUMERD DE MESES
DESARROLLO COADYVAR Y COORDINAR TRABAJOS CON OTROS i /M EN EL QUE SE GENERA EL
E-“T’S:I:m” MUNICIPIOS COLINDANTES PARA IMPULSAR ELTURISMO Y |NMEETL100/MR 1 o rraTo
F1.P2.C2.A3 | LA ECONOMIA LOCAL, i 25% 50%

&CCION DE
PALORIA Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
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) )

ERUCACION N CULTURA

BIENESTARINCLUYENTE
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, ”‘.T_if-:if- e IFrecuancia
— Bepi indencin = Resumesn Narrativo -:“H-i'l{- e :
A Formulis— iNieticion:
, ; . ‘ _ ' ! ‘ | |
RTALI?{;ER‘.LA.CULTURA Ei_‘J EF MUNICiPIEIJ._.f{\it.A CQNSERVAR ALOR OBTENIDO ‘}wyuwmu g_ﬁ: - | il TOTAL
EDUCACION Y ] i S U505 Y COSTUMBRES DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS, Y AS DE JiAﬂMDAQE_S Al ART MENSUAL 1 TRIMESTRE INFORMADO J Fﬂlﬁ
CULTURA | REGENERAR UN TEJIDO SOGIAL €N LOS DISTINTOS SEGTORESIDE | R100/NAA | KACTIVIDADES GENERADAS EN | | ik |
{ILA SOCIEDAD: Lt | FLMES | | | || {NBICABS
: | . [ BRI
REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A EVENTOS civicos Y 1ER 200 3ER 470
EDUCACION Y CULTURALES TANTO EN LOS EJIDOS COMO EN LAS AC; ACTIVIDADES 1
P1, 3 5 : L
CULTURA FLPLEL |\ oTiTUCIONES, IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES DE LITERATURA, 23 CULTURALES e ::'EMES I:LMES 1::;”55 ;’:'MEST
DANZA Y CANTO "
NAA: NUMERO DE EVIDENCIA
EDUCACION Y ‘COORDINAR CON AUTORIDADES EDUCATIVAS CULTURALES ¥ DEPORTIVAS LA ACTIVIDADES AL ARO,
CULTURA F1.P1.C1A1 PLANEACION Y DESARROLLO DE LOS EVENTOS CIVICOS. NGM*100/NAA NGM: NUMERO MENSUAL  (DOCUMENTALY
’ FOTOGRAFICA
GENERADO EN EL MES
0% 27%|  28% 55%
COORDINARSE CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNOPARA CONTAIBUIR A LA NAA: NUMERO DE EVIDENCIA
FORMACION CULTURAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE TALLERES
EDUCACION ¥ F1,P1,C1,A2 |ORDINARIOS ORIENTADOS A FORTALECER EL PATRIMONIO CULTURAL, ELRESCATE |NGM* 100/NAA ACTIVIDADES AL AND. MENSUAL  [DOCUMENTAL ¥
CULTURA DE LA LENGUA, Y CEREMONIAS TRAOICIONALES ASI COMO SUS ARTESANIAS Y NGM; NUMERO FOTOGRAFICA
MEMORIA ORAL GENERADO EN EL MES
0% 8% 25% 33%
NAA: NUMERO DE
DIFUNDIR LA CULTURA EN SUS DIFERENTES EXPRESIONES; LITERATURA,
SRUCACIONY F1,P1.C1.A3 |DANZATEATRO,MUSICAY ARTES PLASTICAS,MEDIANTE LA REAUZACION DE NGM*100/NAA ACTIVIDADES AL ARO. MENSUAL INFORMERMENSUALY
CULTURA EVENTOS Y EXPOSICIONES EN DIVERSOS FOROS NGM; NUMERO FOTOGRAFIA
GENERADO EN EL MES
8% 25%| 25% 58%
i NAA: NUMERO DE
PARTICIPAR EN LA CELEBRAACION DE CEREMONIAS TRADICIONALES EN TODO EL
EPUBARINE F1.P1,C1.A4 |MUNICIPIO MEDIANTE EL APOYO DE LOS COMITES RESPECTIVOSATRAVEZDE | NGM*100/NAA ACTVIDADES AL AHC mensias | IPORME MENSUALY
CULTURA APGYO LOGISTICO Y EVENTOS CULTURALES. NGM; NUMERO FOTOGRAFIA
GENERADO EN EL MES
0% 9% 27% 36%
NAA: NUMERO DE EVIDENCIA
EDUCACION ¥ PARTICIPAREN LAS FESTIVIDADES EJIDALES, MEDIANTE EL APOYO DE LOS COMITES ACTIVIDADES AL ARO.
JP1,C1,A5 |ORGANIZADORES RESPECTIVOS, ATRAVES DEL DEPORTE, LOGISTICA Y DIFUSION * MENSUAL [DoCu
CULTURA FLP1.CLAS s NGM*100/NAA [ o IMERO " 0
GENERADO EN EL MES s
| 0% 17%| 16% 33%
NAA: NUMERO DR ’j gg f/zm IuY
EDUCACION Y PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVICOS Y TALLERES EN APOYO A LAS INSTITUCIONES ACTIVIDADES AL rahiregutiin s b
cuLTuRA Rl LA o e oan i aEutAnt NGMI00/NAA | oo MEnD ] MENSBAEHEGIGENCIA
GENERADO EN EL D HECCIDN DE
CfiHALoRIA ¥ DESARROLLO sl o 2w a5
TMINTSTRATIVO



S

4, - DAD [) @
D A O ALIDAD D
PRO @ A D A\ DAD
QR O
EDUCACION Y A POBLACION, P DUCIR EL(NDICE £
CULTURA 0 PESQ.U O DAD, AD D OMO ; hes
A [ @ 9 O f) A O A\
9 AD 8 L) O v )
D) A A 0 D ATA
REALIZAR LA PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
ety F1P2.C2. [FISICAS EN LA POBLACION, PARA COMBATIR LOS ALTOS 2023 AF; ACTIVIDADES FISICAS | MENSUAL
(NDICES DE SOBREPESO Y OBESIDAD.
COORDINARSE CON LOS AUTORIDADES EDUCATIVAS Y NAA: NUMERO DE
EDUCACION ¥ SOCIEDAD CIVIL PARA PROMOVER EL DEPORTE SOCIAL ¥ DE ACTIVIDADES AL ARO. EVIDENCIA CON
CULTURA FLP2.C2AL f3\RRIO MEDIANTE EL DESARROLLO DE EVENTOS, TORNEOS | oM “00/NAA  |nen NuMERo MENSUAL | ooGRAFIA
¥ EXHIBICIONES. GENERADO EN EL MES
8| ow| 25w 2%
CONFORMAR ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES
OFRECIENDO UNA CULTURA DEPORTIVA, IMPULSAR )

CoUCACION Y ELTALENTO DEPORTIVO EN LAS DISTINTAS DISCIPLINAS A :?:ﬁ;’f;igif:n B A
Sy NIVEL MUNICIPAL, ESTATAL ¥ NACIONAL. ADEMAS DE NGMULOO/NAR | e | MENsSUAL
FOMENTAR LAS ACTIVIDADES FISICAS EN BUSCA DE REDUCIR et I

LOS ALTOS INDICICES DE SOBRE PESO Y OBESIDAD ENTRE LA
POBLACION
FLP2.C2.A2 86| 17%| 8% 33%

COORDINAR CON LA SOCIEDAD CIVIL EL MANTENIMIENTO,
CONSERVACION ¥ USO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA NAA: NUMERO OF

EOUCACION Y ¥ RECREACIONAL DEL MUNICIPIO,GESTIONAR EVENTOS ACTVIDADES AL ARG,

UL DEPORTIVOS ESTATALES EN EL MUNICIPIO, ADEMAS DE _NGM*100/NAA |1 le b MENSUAL |LISTA DE ASISTENCIA

EVENTOS DE BARRIOS Y DE COLONIAS, REALIZAR CONVENIOS CENERADO E EL MES
CON ORGANIZACIONES CIVILES Y PARA PROMOVER EL
DEPORTE Y LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MUNICIPAL,

EDUCACION Y
CULTURA

EDUCACION Y

F1.P2.C2.A3

|IREALIZAR CAMPANAS DE FOMENTO Y. PROMOCION

i!DE LA'LECTURA ENTRE LOS ESTUDIANTES DE | VALOR OBTENIDD ‘
|IDISTINTAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ADEMAS, DE | DE

|IRECORILAR TEXTOS ¥ ESCRITOS, PARASU RESGUARDO| X*100/NAA

v DIFUSION EN LEGUA INDIGENA, |

FOMENTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA LECTURA EN
LAS ESCUELAS Y COMUNIDADES, PROMOVIENDO AS[ EL

PL: PROMOCION DE LA

F1.P3.C3. |HABITO DE LA LECTURA EN LA COMUNIDAD, A TRAVES DE LA 2023
CULTURA BIBLIOTECA Y/0 TALLERES EN DISTINTOS SECTORES DE LA LT
SOCIEDAD.
—— IMPULSAR EL RESCATE HISTORICO Y ACERVOS ':2:;':‘;:;’:23&0
CULTURA F1.P3.C3.A1 |BIBLIOGRAFICOS MEDIANTE EL APOYO DE LA RECOPILACION |NGM*100/NAA NGM: NUMERO '
, INTEGRACION, INTERPRETACION Y PUBLICACION. tinpletimari B

25%

25%

50%




NAA: NUMERO DE

EDUCACION ¥ REALIZAR LAS ESTADISTICAS MENSUALES, EFECTUAR EL \ ACTIVIDADES AL ARO.
CULTURA TOTAL DE LIBROS DE PRESTAMOS A DOMICILIO NGM®100/NAA |\ omM; NUMERO PELSLAL {HBRQ.0ERERISTRD
GENERADO EN EL MES
FLPI.C3A2 su| 25w 5w 379
NAA: NUMERO DE
EDUCACION Y DIFUSION DE LA LITERATURA , MEDIANTE LA OPERACIGN DE . ACTIVIDADES AL AR, EVIDENCIA CON
CULTURA LA BIBLIOTECAS, NGM*100/NAR |\ p; NUMERO MENSUAL | ¢ rogRaFiA
GENERADO EN EK\«‘IES
F1.P3.C3.A3 R 16%
A VW TOTALDEAVANGE

P L L VL LA L L LI A

DIREGCION t[a]ﬂFbuo
TRALORIA Y DESA
N iNiSTRATIVO
H. XXVI!AV.‘UNTAMIENIO
DEL NAY AR

2021-2024




MIR REGISTROICHVIL

GOBIERNO HONESTO Y SEGURO} DAR CERTEZAJURIDICA DE PERSONALIDAD'E IDENTIDADALAGIUDADANIA

| \ | | ‘ |

| IVA{OH T N0 ‘NAA NUMERD DE ACTIVIDADES AL ARD. | | | “ LOTak "

| | NAA= N ADES Al : | : oo | |

REGISTRO CWVIL FLPL | GENERAR IDENTIDAD E it SRy Sl | ST S e | TRIMESTRE INFORMADO hpg]‘
| X*100/NAA | . | | INDICADO

| ' ‘ | | | |R |

|
1

IMPLEMENTAR ACCIONES DE CAMPARAS Y DE REGISTRO DE o e e
- NACIMIENTO PARA QUE LOS INDIVIDUOS PUEDAN ACCEDER GCG: GOBIERNO MAS CERCANO ALA
REGISTROCIVIL | FLPLCL || o DISTINTOS TIPOS DE SERVICIOS DE PROGRAMAS G GENTE T SR T IR TR R TAART
= - E E £ |Re
SOCIALES.
NRA: NUMERO DE REGISTRO AL ARO.
REGISTRO CIVIL F1.P1.C1.A1 [REGISTRAR NACIMIENTOS EN EL MUNICIPIO NRGM*100/NRA NRGM; NUMERODE REGISTRO MENSUAL REGISTRO
GENERADO EN EL MES sl s -
NCA: NUMERO DF CAMPARAS AL
REALIZAR CAMPARAS DE LOS DIFERENTES ACTOS REGISTRALES 4 ARD. NCGM;
REGISTRO CIVIL | FLPLCLAZ |¢6 01 UNIDADES DE ZONA NORTE Y SUR. NCGM*100/NCA |\ jp1er0 DE CAMPARAS GENERADD | TTIMESTRAL | CAMPARAS

EN EL MES | 33%| 0% | 33%

|
| ‘
| IVALOR OBIENIDO

MANTENER\UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA A e

OMPONENTE
REGISTRO CIVIL

| NIVEL ESTATAL X 100/NAA M=ESTADISTIEAS MUNICIPALES

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA GARANTIZAR LA FIABILIDAD Al: ACTUALIZACION DE
ReGISTROCWIL | FLP2.C2. 1 pe ) o INFORMACION ACTUALIZADA 4023 INFORMACION. MENSHAL
NDEA: NUMERO DE DOCUMENTOS
. _ EXTENDER ACTAS DE NACIMIENTO, DEFUNCION, . EXPEDIDOS AL ARIO. INFORME
REGISTROCIVIL | FLPZ.C2AL |\ )\ rRIMONIO, DIVORCIO Y COPIAS CERTIFICADAS EDGM®100/NDEA | ¢y n 1 expEDICION DE MENSUAL | crapisTico
DOCUMENTOS GENERADO EN EL MES 2| 25% 49%

NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL

Di
ACTUALIZACION Y RESPALDO DE LA INFORMACION Y NGM*100/NAA Afio. NGM; MENSUAL b o

REGISTRO CIVIL F1.P2.C2.A2

DOCUMENTACION. NUMERO GENERADO EN EL MES s
: 25% 0% 25%
0
ARA AR LA DAD I 0 OTORGADO
REGISTRO CIVIL 0
POR LA DIR ON DE R RO

AINISTRATIVO

H XXVILAYUNTAMIENTO

DEL NAY AR

2021-2024



IMPLEMENTAR ACCIONES EN CADA UNO DE LOS CENTROS CDCA; COORDINACION EN LOS
c F1P3.C3, . : ; TON EN
REGISTRO ClvIL DE ATENCION DE REGISTRO CIVIL DENTRO DEL MUNICIPIO. 23 DISTINTOS CENTROS DE ANTENCION | ENSUAL
NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL
IMPLEMENTAR MEDIDAS NECESARIAS EN LAS TRES CRONOGRAMAS DE
REGISTROCIVIL | F1.P3.C3.A1 NGM*100/NAA  [ARO. NGM; MENSUAL
OFICIAUIAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AREA L A, . ACTIVIDADES
25% 0% 25%
BRINDAR ATENCION DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS QUE NAAINUMERDREACTIVIDADES AL BITACORAS DE
REGISTRO CIVIL NGM*100/NAA  |ARD. NGM; |  MENSUAL
ACUDEN POR EL SERVICIO . . VISITAS
F1PA.CIA2 5% 25% 50%
NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL
VISITAS Pi NA Gl
REGISTRO CIVIL il UESUPERVBIONA LS OFCIBASDELREGIRO" | e rmgivan  |aifio: NGM; | MENSUAL  [INFORME
FLpsicoAd NUMERO GENERADO EN EL MES -

N
|

| 3 | ‘
(IVALOR ORTENIDOS o oripoNtNTE GEC: |

| BRINDAR INFORMACION A LAS DIFERENTES |
REGISTRO CIVIL | N - ) - : DE |l : e 1
|INSTITUCIONES QUE ASILO REQUIERAN, l" 100/NAA IGENERAR ESTAPISTICAS CONFIARLES
il 1 1
. |REALIZAR ACCIONES PARA GENERAR DATOS ESTADISTICOS - = : i ‘
REGISTRO CIVIL F1.pa.c4. DE LOS DIFERENTES ACTOS REGISTRALES MUNICIPALES 2023 Cl: CERTEZA INFORMATICA MENSUAL
INFORMAR LOS ACTOS REGISTRALES REALIZADOS A LA b ERLERBEACTIHBABES AL VOLANTE DE
REGISTRO CIVIL NGM*100/NAA  [ARO. NGM; MENSUAL
DIRECCION ESTATAL DEL REGISTRO CIVIL. RER B ENERAPIE BAEL KiES CONTROL
F1.P4.C4.A1 25% 0% 25%
NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL ——
REGISTRO CIVIL INFORMAR ESTADISTICAS AL INEGI NGM*100/NAA  |ARD. NGM; MENSUAL | ool
B NUMERO GENERADO EN EL MES

REGISTRO CIVIL

|[ADECUAR LA REALIDAD'SOCIAL Y LA REALIDAD
URIDICA DE LAS PERSONA.

DAR CERTEZA JURIDICA DE IDENTIDAD A LOS CIUDADANOS A

!g\mmn QRTENIDO
| bk

|IK"IGDJNM

C=COMPONENTE
€IP: CERTEZA JURIDICA ALA-
PERSONALIPAD

REGISTRO CIVIL F1.P5.C5. TRAVES DE LA RECTIFICACION DE DATOS. 2023 DP: DERECHO ALA PERSONALIDAD MENSUAL
NMGA: NUMERO DE MESES EN EL
REGISTROCIVIL  |F1.P5.C5.A1 HELEAR JICIOR ADMINISTRATIGS NP RERTIFIRARIGN' NMGA*100/MR QUE SE GENERA LA ACTIVIDAD. MR:

ANULACION DE ACTAS (DOBLE REGISTRO).

MESES RES'PN{ES

LIC. APOLINR

Dl
CONTR NS TRRTIVO

HoRvI AYUNT AMIENTO

2024~ 2024

TOTAL DEAVANCE




MIRSEGURIDAD BLBLIEAY TRANSITE

GORBIERNOEEICIENTE Y SEGURO.= Seritin Gobierno confiableyicercano alaigente convision de proximidad soclally cuyo eje:
centralison las personas.y st bienestar.

Matiios de
uan

[Hetenc

[DAR CONDICIONES DE SEGURIDAD ¥ | ijuM: NUMERD DE ACTIVIDADES AL ARG ‘

SEGURIDAD PUBLICA F1,P1  |[PROTECCION A LOS HABITANTES DEL MUNICIRION RACHVIDADES GENERADAS EN || TRIMESTRAL

DEL NAYAR IRy S ELTRIMESTRE
i . |
) 1ER 200 3ER 410
stGuRIDAD PuBLicA | Flpnct  [RECUARDARALA CIUDADANIAYLOS BIENES 2023 RS: RECORRIDOS DE SEGURIDAD |  TRIMESTRAL TRIMEST | TRIMEST [TRIMEST | TRIMESTR
INMUEBLES DEL MUNICIPIO.
RE RE RE E
ITNP: INFORMES TRIMESTRALES
Rendir las partes de las novedades ocurridas durante el W DE NOVEDADES AL PRESIDENTE
SEGURIDAPPUBLIGK | FLRLCLAL dia anterior al C. Presidente Municipal TGN L0Q/ TN ITGM; INFORMES TRIMESTRALES TRIMESTHAL: /[00BUMENTAL
GENERADO EN ELMES____ 25% 25% 25% 75%
NRA: NUMERO DE RECORRIDOS
realizar recorridos de prevencién del delito en § AL ARO. EVIDENCIA
SCGURIDAGFEUBLIES | EARLELAD | it eamunldaies dal MTEat HRGHITI00/NRA NRGM; NUMERO DERecorribos | MENUAL | rorogRarica
GENERADOS 25% 25% 25% 75%
e Nl N D ESE
SEGURIDAD PUBLICA | F1.P1.C1.A3 NMGI*100/MR QUE SE GENERA INFORMACION MENSUAL DOCUMENTAL
gobierno que permitan incrementar las capacidades en MR: MESES RESTANTES
materia de seguridad publica. ' ) 25% 25% 25% 75%
NRM= NUMERO RECORRIDOS EVIDENEIA
SEGURIDAD PUBLICA | F1.P1.C1,A4 |cuidar el patrimonio municipal NRM*100/RA MENSUALMENTE MENSUAL FOTOGRAFICA
RA: RECORRIDOS ANUALMENTE 25% 25% 25% 75%
ITD: INFORMES TRIMESTRALES DE
SEGURIDAD PUBLICA | F1.P1.C1.A5 Asender.las enunclas de emsrgancias s s ITD*100/ITA BENUNEIRS AHPORTE TRIMESTRAL
ciudadanfa
25% 25% 25% 75%
TOTALDE AVANCE

DIREGCION DE
CONTRALORIA Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

HOXXVILAYUNTAMIENTO

DEL MAY AR

2021~ 2024



MIR FROTECEIGN GIVIL

Desarrollosustentable

I ¥ T [
|[FORTALECER EL MECANISMO DE PREVENCION DE LOS |i
| FENOMENOS NATURALES Y HUMANOS, YA QUE ES |

ilMﬁO'RTANTE DAR A'CONOCER CUALES SON LOS
 RIESGOS QUE SE GENERAN CON O SIN LA
|

| NIDD. ||

| ;’:"OR QETENIZD !mm RUMERG DE ACTIVIDADES AL ARO

1 | KEACTIVIDADES GENERADAS EN ECTRIMESTRE ||
{X*100/NAA | |
INTERVENCION HUMANA Y. QUE REPRESENTAN UNA | |

AMENAZA PARA LA POBLACION. | |

| [TOTAL POR

PROTECCION CIVIL F1.P1 ”’lNﬁtCJ\DDR

‘ |
TRIMESTRAL | TRIMESTRE INFORMADO

ES IMPORTANTE REALIZAR REUNIONES CON AUTORIDADES,
CIVILES, AGRARIASY EN GENERAL, PARA DARLES A
CONOCER COMO PREVENIR UN DESASTRE NATURAL O
PROVOCADO POR HUMANOS,

1ERO 200 3ER 470
2023 PC: PREVENCION ALA CIUDADANIA TRIMESTRAL TRIMEST |TRIMEST | TRIMESTR|TRIMESTR
RE RE E E

PROTECCION CIVIL FLP1.C1

NMGA= NUMERO DE MESES EN EL
NMGA*100/MR QUE SE GENERA LA ACTIVIDAD TRIMESTRAL | DOCUMENTAL
MR: MESES RESTANTES 25% 25% 50%

‘Atender las peticiones de servicios publicos y denuncias de

PROTECCION CIVIL F1.P1.C1.A1
emergencias de la ciudadania

NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL

PROTECCION CIVIL | F1.P1.C1.A2 Ef:\lll::zl:::;d:;:;#;fapad‘ac'o" que ayudenala NGM?*100/NAA ARo, NGM; MENSUAL Lﬁ?;f:;g" He
NUMERO GENERADO EN EL MES 259% 25% 50%
PROTECCION CIVIL | F1.P1,C1.A3 :?:;?;::3::1::7:3;ﬂils;d;:?:l:‘f::::éa gnr.arios V NGM*100/NAA Eﬁg: e ACTIVIDADE;:“I'.‘“ MENSUAL 233.:;«;:mm~ '
MERQ GENERADO EN EL MES FOTOGRAFICA 18% 27% a5%
NAA: NUMERO DE ACTIVIDADES AL REPORTE BE

PROTECCION CIVIL | F1.P1.C1.A4 NGM*100/NAA ARO. NGM; MENSUAL

CTIVIDADES
NUMERO GENEADO e\EL mes HERVIDAD

Divulgar una cultura en materia de proteccion civil

TOTAL DE AVANCE

Lic. APO ""‘\é

e m Al gL Y e8]

DIRECCION DE
CONTRALORIA Y DESARROLLO
ADMIFISTRATIVO
H. XXVl A\_’UHMMI‘ENTO
DEL NAY AR

2021 -2024




Nivel =

MIRINSTITUTE MUNICIFALBE LA MU ER

EQUIDAD'DE GENERO] 8timar para erradicar todas |as formas de discriminaaion y.violenciaicontratodas las
mujeres ylasininasen losiambilosiptiblicow privado,ingliidast [aitrataiyila
explotacion sexualyiolros tipos deiexplotacion:

AVANCES PORCENTUAL

OMO D O f ® 0 D
MM PRO A CALIDAD DE VIDA D 0 0 L [
0 “
. 2 als 1ER
MM F1.PLCI L“:‘;L;MENT’;’;’&SC';S E‘é‘;‘: f::ﬁ?ﬁgm HANIOLENCUY 2023 ::é';:;’; c:';ME DEFERSONAS TRIMESTRAL TRIMEST |1ER 1R [1ER
L RE TRIMESTR [TRIMEST | TRIMESTR
E RE E

CAPACITAR DE FORMA PERMANENTE EN PERSPECTIVA Y . LISTA DE ASISTENCIAY
MM FLP1.CLAL [EQUIDAD DE GENERO A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE |NLA*100/NAA :'SLI':_'{;:’C“I‘":RD PELRTA DL TRIMESTRAL | EVIDENCIA

LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, FOTOGRAFICA 0% 25%|  25% 50%

FORTALECER LAS ACCIONES DE EMPREDIMIENTO Y . i;:‘;:;i’l‘:;;wsm
MM FLPLCLA2 |EMPODERAMIENTO DELAS MUJERES ATRAVESDELOS  |NLAD*100/NAA : MENSUAL

COMITES DE MUJERES EN LOS BARRIOS Y COLONIAS ASISTENCIA /O BOCUMENTOS coMEnbane)

. COLONIAS g%|  a7w| 28w 64%

FORTALECER CAMPARIAS DE DIFUCION PARA PREVENIR Y NLAD: NUMERO DE INFORME DE
MM FLPLCLA3 NLAD*100/NAA MENSUAL  |INFORME ACTIVIDADES

RADICAR TODOS TIPOS DE VIOLENCIAS GENERO. ACTIVIDADES o R, p— _—

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO DE TODAS LAS NLAD: NUMERO DE LISTAS DE INFORME MENSUAL Y
MM FLPLCLA4 LAD*100/NAA ENSUAL
M MUJERES ¥ NIFiAS, N INAA | psistencia vjo pocumentos | MUY |korosnarico

18% 29%| _28% 73%

|[GARANTIZAR ELDERECHO A LATMPARTICION DE
JUSTIEIA PARA RREVENIR O ELIMINAR LAVIOLENCIA
|EN.CONTRA DE LAMUJER.

IVATOR TG COMPONERTE |
|OBIENIDODE | ADIsAUMENTO DE |
[XT100/NAA | [DESARROILOS INTEGRAL |

IMM

IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACOMPARIAMIENTO Y

FLP2.C2. : Ee CENCAZA
Ll €2 |SEGUIMIENTO EN CUESTION DE VIOLENCIA HACIA LA MUJER. 2049 -5 Dbz ONGANMOS ENLACADOS S | THMESAL
FUNGIR COMO ENLACE CON LOS ORGANISMOS
NMGE= NUMERO DE MESES EN
MM FLPZ.C2AL RESPONSABLES DE LAS IMPARTICION DE JUSTICIAS PARA NMGE*100/MR |EL QUE SE GENERA ENLACE

IMPULSAR ACCIONES EN LA MATERIA CON PERSPECTIVA TETRAL

DE GENERO.

MR: MESES R TANTE‘

TATALBE AVANCE

mecc
comm

W, XXV“ AYUNT

pEL NAY AR

2024 - 2024

AN D
RIAY ntsmotw
MINISTRATIVO

AMIENTO






