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REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DEL NAYAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y de aplicacion
obligatoria en todo el Municipio Del Nayar, Nayatrit.

Articulo 2.- Son objetivos del Reglamento, los siguientes:

VI.

VII.

La colaboracién con el Estado, en la adopcion y consolidacion del Programa Estatal
de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia del Estado de
Nayarit;

La promocién de cursos de capacitacion al personal encargado de atender a las
mujeres victimas de violencia;

El apoyo en la creacion de centros de refugio temporales para mujeres indigenas
victimas de violencia;

El apoyo en la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;

La participacion en la prevencién, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

Garantizar la atencion a las mujeres indigenas victimas de violencia con enfoque
intercultural, y

La celebracion en su caso, de convenios de cooperacion, coordinacion y/o
concertacion en la materia, con Dependencias Publicas y/o Privadas.

Articulo 3.- En el Municipio Del Nayar se deberd actuar bajo los siguientes principios
rectores:

VI.

El respeto a la libertad, autonomia y dignidad humana;

La igualdad juridica entre mujeres y hombres;

La libre determinacion y autonomia de los pueblos indigenas y sus comunidades;
La no discriminacion de las mujeres en todos los 6rdenes de la vida;

El respeto irrestricto de los derechos fundamentales de las mujeres, y

La proteccion a la mujer en situaciones de violencia, a traves de la aplicacion de los
programas municipales.
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Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

Agresor: La persona que ejerce cualquier modalidad de violencia contra la mujer;

Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinaciéon, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice uno o varios eventos;

Dependencias: las que comprenden la Administracion Publica Municipal
Centralizada, conforme a la Ley Municipal para el Estado de Nayarit;

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos
en la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem Do Para) y demas instrumentos internacionales vigentes en la materia;

Entidades: Comprende la administracion paraestatal del Municipio y se integra por
organismos publicos descentralizados, los fideicomisos y empresas de participacion
municipal;

Hostigamiento sexual: Al ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con connotacion lasciva;

Instancia Municipal: Instancia Municipal para la Mujer;

Ley Estatal: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Nayarit;

Prevencion: Las medidas tendientes a evitar que se produzca la violencia en
cualquiera de sus modalidades;

Protocolo: Protocolo para la Atenciéon Integral de Mujeres Victima de Violencia del
Municipio Del Nayar;

Programa Estatal: Al Programa Estatal de Prevencidon, Atencidn, Sancion y
Erradicacion de la Violencia del Estado de Nayarit;

Refugios: Albergues, centros o establecimientos para la atencidon y proteccién
temporal de las mujeres Victimas de violencia, constituidos por el Estado, Municipio
0 asociaciones civiles;

Reglamento: Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Municipio Del Nayar, Nayarit;

Sistema: Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

Violencia Contra las Mujeres: Cualquier accion u omision, basada en su género,
que de manera indistinta o conjunta, les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
o sexual;

Violencia Docente: Aquella conducta que infligen maestras o maestros que dafien
la autoestima de las alumnas con los actos de discriminacion;

Violencia Econdémica: Toda accibn u omisidbn del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima,

Violencia en la Comunidad: Actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusién en el ambito publico;

Violencia Familiar: Acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicologica, patrimonial,
econdémica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor
tenga o haya tenido relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad con la
victima;

Violencia Fisica: Cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica con algun tipo de arma;

Violencia Institucional: Actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su
acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia;

Violencia Laboral: La negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su
permanencia o condonaciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacion y todo tipo
de discriminacion por condicion de género;

Violencia Patrimonial: Cualquier acto u omision que afecta o dafien los bienes
comunes o propios de la victima;

Violencia Psicoldgica: Cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicolégica,
las cuales conllevan a la victima a la depresién, aislamiento, a la devaluacién de su
autoestima e incluso al suicidio, y

Violencia Sexual: Cualquier acto que degrada o dafia la sexualidad de la victima.

Articulo 5.- Corresponde al Municipio Del Nayar, de conformidad con la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley Estatal y acorde con la
perspectiva de género, las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

Coadyuvar con la Federacién y el Estado de Nayarit, en la adopcion y consolidacion
del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres;

Promover, en coordinacion con el Estado de Nayarit, cursos de capacitacion a las
personas que atienden a victimas;

Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Estatal,
Apoyar en la creacion de programas de reeducacion integral para los Agresores;

Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para
eliminar la violencia contra las mujeres;

Apoyar la creacion, operacion o el fortalecimiento de refugios para las victimas, sus
hijas e hijos;

Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacion a la poblacion
respecto de la violencia contra las mujeres;

Celebrar convenios de cooperacion, coordinacidén y concertacion en la materia, y

Los demas que en materia de violencia contra las mujeres les conceda la Ley Estatal,
el presente Reglamento u otros ordenamientos legales.

Articulo 6.- Se entendera por violencia, los diversos tipos y modalidades:

Tipos:

a) La Violencia Econ6mica;
b) La Violencia Fisica;

c) La Violencia Patrimonial,
d) La Violencia Psicoldgica;
e) La Violencia Sexual, y

f)  Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar
la dignidad o libertad de las mujeres.
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Il. Modalidades:
a) Violencia en el Ambito Familiar;
b) Violencia Laboral y Docente;
c) Violencia en la Comunidad;
d) Violencia Institucional, y
e) Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres.

Articulo 7.- ElI Ayuntamiento Del Nayar debera garantizar los derechos reconocidos y
consagrados en los Tratados Internacionales, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, La Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley Estatal y las Leyes aplicables
en la materia, en sus ambitos de competencia para erradicar todas las formas de
discriminacion y violencia en contra de las Mujeres.

Articulo 8.- El tratamiento de la violencia sexual tomara en consideracién los criterios de
construccion social de la agresion, de atencién, tratamiento integral y los previstos en las
normas oficiales mexicanas en la materia.

CAPITULO Il
DE LA PREVENCION

Articulo 9.- El modelo municipal de prevencion es el conjunto de acciones encaminadas a
promover y difundir los derechos de las mujeres e identificar factores de riesgo con el fin de
evitar actos de violencia en el Municipio.

Articulo 10.- Ademas de lo previsto en el Programa Estatal, dentro del Municipio se llevaran
a cabo las siguientes acciones:

l. Sensibilizar, concientizar y educar para prevenir la violencia en todos sus tipos y
modalidades previstas en la Ley Estatal y el presente Reglamento;

. Disefiar campafias de difusion disuasivas y reeducativas integrales y especializadas
para disminuir el nUmero de victimas y agresores;

Il. Detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de violencia contra las
mujeres;

V. Fomentar que los medios de comunicacion promuevan el respeto a la dignidad de las
mujeres y eviten el uso de lenguaje e imagenes que reproduzcan estereotipos y roles
de género que refuerzan y naturalizan la violencia contra las mujeres;

V. Generar mecanismos para que la comunicacion institucional se realice con un
lenguaje incluyente y con perspectiva de género, y
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VI. Todas aquellas medidas y acciones que sean necesarias para eliminar los factores
de riesgo de violencia contra las mujeres.

Articulo 11.- Para la ejecucion del Modelo de Prevencion, se tomara en cuenta los
siguientes aspectos.

l. Niveles del Modelos:
a) Nivel Primario, consiste en evitar la violencia contra las mujeres;
b) Nivel Secundario, consiste en dar una respuesta inmediata una vez que haya
ocurrido la violencia contra las mujeres, a fin de evitar de manera oportuna actos

de violencia posteriores, y

c) Nivel Terciario, consiste en brindar atencién y apoyo a largo plazo a las victimas,
a fin de prevenirlas de nuevos actos de violencia;

Il. La percepcion social de la violencia contra las mujeres;

Il. Los usos y costumbres de los pueblos y comunidades indigenas y su concordancia
con el respeto a los Derechos Humanos de las mujeres;

V. El grado de pobreza, marginacion y analfabetismo, asi como la esperanza de vida de
la poblacion a la que va dirigida;

V. La intervencion interdisciplinaria en materia de salud, educacion, seguridad, justicia,
desarrollo social y desarrollo humano, y

VI. La informacién desagregada, entre otros, por sexo, edad, lugar de los hechos de
violencia, antecedentes de violencia, tipos de delitos, nivel educativo, condicion
socioecondémica, grupos de situacion de vulnerabilidad y origen étnico.

CAPITULO Il
DE LA ATENCION

Articulo 12.- El Modelo de Atencion municipal consiste en el conjunto de servicios integrales
y especializados proporcionados a las Victimas, sus hijas e hijos, y a los Agresores, con la
finalidad de atender el impacto de la violencia, los cuales deberan ser prestados de acuerdo
con la Politica Nacional Integral, los principios rectores, los Ejes de Accién y el Programa
Estatal.

Articulo 13.- Ademas de lo previsto en el Programa Estatal, el Modelo de Atencién municipal
tendra los siguientes componentes:

l. De atencién en los niveles referidos en el presente Reglamento;

Il. De sensibilizacion;
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Il. De reeducacion, y

V. De rehabilitacién y capacitacion que permitan a las mujeres participar plenamente en
la vida publica, privada y social.

Los componentes del Modelo de Atencion deberan disefiarse en atencion a las necesidades
y los derechos humanos en materia de salud, educacion, trabajo, vivienda y acceso a la
justicia de las mujeres, y deberan estar dirigidos a la construccién de conductas no violentas
y equitativas de los hombres.

Articulo 14.- EI Modelo de Atencidn contendra las siguientes acciones:

l. Brindar servicios gratuitos de atencidén y apoyo, amplios e integrados que incluyan la
ubicacion accesible, lineas telefonicas de ayuda, centros de atencidn en crisis,
apoyos al empleo y a la vivienda;

Il. Favorecer la instalacion y el mantenimiento de casas de refugio;
Il. Prestar asesoria juridica;

V. Proteger los derechos de las mujeres indigenas, migrantes, o en situacién de
vulnerabilidad, y

V. Asegurar el acceso a la justicia para las mujeres garantizando, como minimo,
personal especializado para la atencién de las victimas y sus casos en todas las
etapas procesales.

Articulo 15.- Los centros de atencién publicos o privados, que tengan por objeto la atencién
de alguna de las modalidades de violencia en términos del Reglamento, orientardn sus
servicios al empoderamiento de las mujeres y a la disminucién del estado de riesgo en que
éstas se encuentren.

Articulo 16.- Los centros de atencion especializados en violencia familiar, ademas de operar
con los Modelos de Atencién, deberan prever mecanismos que permitan su monitoreo y
evaluacion.

Articulo 17.- La atencion que otorguen las Instituciones Publicas a las victimas sera gratuita,
integral y especializada para cada modalidad de violencia.

Articulo 18.- Los centros que brinden dicha atencion deberan implementar mecanismos de
evaluacion que midan la eficacia y calidad en el servicio.

CAPITULO IV
DE LA ERRADICACION

Articulo 19.- Los mecanismos Yy politicas publicas que se implementen en la Administracion
Publica Municipal, en el marco de sus atribuciones, tendrdn como objetivo erradicar la
violencia contra las mujeres.
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Articulo 20.- Ademas de lo previsto en el Programa Estatal, en el Municipio se implementara
un Modelo de Erradicacion, que tendra las siguientes acciones:

l. Definir y ejecutar acciones interinstitucionales tendientes a desalentar practicas
violentas contra las mujeres;

Il. Establecer y homologar mediante convenios de coordinacion los registros
administrativos sobre violencia contra las mujeres, que contengan los datos
desagregados por sexo, edad, estado civil, ubicacion geografica, tipos y Modalidades
de Violencia, nivel socioeconémico y grado de educacion, ademas de los de
desarrollo humano en su componente de violencia, y

Il. Recopilar y dar seguimiento a la informacion estadistica para la generacion de
indicadores de evaluacién y medicion del impacto de la violencia contra las mujeres.

~ CAPITULOV ]
DE LA APLICACION DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 21.- EI Ayuntamiento, a través de la Instancia Municipal, se encargara de la
recepcion y el seguimiento de las quejas de mujeres victimas de violencia, derivandolas a
las instancias correspondientes.

Articulo 22.- EI Ayuntamiento debera tener los espacios fisicos idéneos y con privacidad
para brindar una atencion adecuada a las mujeres victimas de violencia.

La atencion que la Instancia Municipal brinde a las victimas debera ser inmediata, de primer
contacto y especializada. Dicha atencion incluird asesoria y representacion juridica gratuita
a través de los abogados adscritos al Ayuntamiento que cuenten con dicho servicio.

Articulo 23.- Una vez presentada la queja correspondiente, la Instancia Municipal orientara
a la victima en un término no mayor a 24 horas a partir de su recepcion. El personal debera
conocer los alcances de las quejas presentadas por las victimas, asi como los diversos
organismos con los que deberan canalizarse.

Articulo 24.- En caso de emergencia, las mujeres victimas de violencia deberan ser
canalizadas por la Instancia Municipal, a la Procuraduria de la Defensa del Menor o en su
caso al Ministerio Publico de la adscripcion.

Articulo 25.- En los casos en que no sea posible la presencia inmediata del Ministerio
Publico, quien presida la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia podra dictar
medidas de proteccién y de urgente aplicacién en funcion del interés superior de la victima,
de conformidad con el articulo 44 de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Nayarit.

Articulo 26.- El otorgamiento de las 6rdenes de proteccion, emergentes y preventivas, se
realizara de acuerdo con las siguientes disposiciones:

l. Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal que conozcan de
hechos de violencia contra las mujeres tendran la obligacién de salvaguardar la vida
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e integridad de la Victima, informarle sobre la existencia de 6rdenes de proteccion,
canalizar a la Victima a la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, dar
seguimiento al caso hasta el momento en que se envie a la instancia correspondiente
y documentarlo;

Il. Se podran expedir nuevas 6érdenes de proteccion hasta que cese el riesgo hacia la
victima;

Il. La solicitud podra realizarse en forma verbal o escrita por la victima o por cualquier
persona que tenga conocimiento de un Estado de Riesgo o cualquier otra
circunstancia que genere violencia contra las mujeres, y

V. Cuando la Victima la solicite, no sera necesaria la presentacion de pruebas para
acreditar los hechos de violencia.

Articulo 27.- Las medidas de proteccion que dicte la Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia, seran personalisimas e intransferibles.

Articulo 28.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal ante un hecho de violencia
flagrante en contra de las mujeres, en observancia al principio de maxima proteccion estaran
obligadas a:

l. Intervenir de manera inmediata y eficaz;

Il. Hacer cesar el ejercicio de la violencia en contra de las Victimas, y

Il. Ingresar al domicilio donde se esté perpetrando el acto de violencia ante peligro
inmediato e inminente de muerte o lesiones a la Victima.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, la autoridad de Seguridad Pablica Municipal
gue intervenga, deberé prestar el auxilio inmediato que requiera la Victima y canalizarla a
las autoridades competentes para su atencion integral.

Articulo 29.- Se considera un caso de emergencia aquel en el cual peligre la vida de la
mujer victima de violencia, asi como su integridad fisica, sexual o moral. Las medidas de
emergencia no deberan exceder unas temporalidades mayores a las 72 horas, contadas a
partir de que se dicten.

Articulo 30.- Para determinar la inmediata implementaciéon en casos de emergencia, el
Director de Seguridad Publica considerara:

l. El riesgo o peligro existente;
Il. La seguridad de la victima y sus hijos, y

ll.  Demas elementos con que se cuente.
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Articulo 31.- Las medidas de emergencia seran:

l. De desocupacion del inmueble por parte del agresor independientemente de la
acreditacion de propiedad o posesion del inmueble;

Il. Prohibicion al probable agresor de acercarse a la victima;

Il. De reincorporacién de la victima al domicilio una vez que se restablezca su seguridad,
y

V. Prohibicidn al agresor de intimidar o molestar a la victima o a su familia.

Articulo 32.- La Instancia Municipal se encargara de expedir las consecuencias de atencion
y seguimiento. Estas servirAin como herramienta para que la victima los utilice como
comprobante ante sus centros de trabajos y como prueba documental publica para iniciar
los procesos legales que haya lugar.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA

Articulo 33.- El Sistema es el conjunto de Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal en interaccion y vinculacion permanente entre si, para el desarrollo de los
ejes de accion de prevencion, atencidén, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Tiene por objeto la coordinacion interinstitucional entre los distintos 6rdenes de gobierno
para generar esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones para la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, ademas debera establecer la
coordinacién con el Sistema Estatal y en su caso Nacional para coadyuvar en las acciones
gue se implementen para este fin.

Articulo 34.- El Sistema se conformara con las personas titulares de:

l. La Sindicatura Municipal;

Il. La Secretaria de Ayuntamiento;

Il. La Direccion de Seguridad Publica;

V. La Instancia Municipal, y

V. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 35.- El Sistema se estructurara de la siguiente manera:

l. Presidente de Sistema, que sera la persona Titular de la Secretaria del
Ayuntamiento;
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Il. Secretario Ejecutivo del Sistema, que sera la persona que ocupe la titularidad de
la Sindicatura Municipal, y

Il. Tres vocales, que seran las personas titulares de la Instancia Municipal, de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal y de la Direccion del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 36.- El Sistema propondra las principales politicas publicas que se deberan
implementar dentro del Municipio, asi como su seguimiento y evaluacion respectiva. Para
ello, quien preside el Sistema se apoyara en la Secretaria Ejecutiva para su cumplimiento.

Articulo 37.- El Sistema debera reunirse por lo menos cada cuatro meses, mediante la
convocatoria emitida por quien preside el Sistema, para la evaluacion de la implementacion
de las politicas publicas y de las acciones municipales para prevenir, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres. La celebracién de dichas sesiones seran validas cumpliendo el
quérum legal.

Las decisiones del Sistema se tomaran por mayoria, y en caso de empate el Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 38.- Los integrantes del Sistema deberan emitir un informe que incluira las politicas
a implementar, asi como las propuestas, sugerencias y las acciones ejecutadas a la fecha.

Articulo 39.- El informe debera tener como minimo:

l. La situacion de las mujeres que habitan en el Municipio con relacién a la equidad de
género, niveles de educacion, aspectos socioeconémicos, oportunidades y una
descripcion de los tipos de violencia mas recurrentes y el perfil de los Agresores que
violentan a las mujeres;

Il. Lineamientos técnicos y ejecutivos principales para tomar a consideracion en el
Municipio, y

Il. Acciones para apoyar en el logro de los objetivos del Programa Estatal.
Articulo 40.- El Sistema se coordinara para ejecutar las siguientes acciones:

l. Generar campafias de educacién y capacitacion a toda la comunidad en general
orientada a prevenir la violencia de género;

Il. Implementar capacitaciones programadas y obligatorias a los Titulares de las
Dependencias y Entidades, al personal a su cargo, y al personal dedicado a brindar
atencion oportuna a las mujeres victimas de violencia;

Il. Diagnosticar y evaluar las acciones para la definicion de estrategias de prevencion y
atencion a la violencia de género;

V. Promover la apertura de grupos de tutelados por el Municipio de autoayuda;



14 Periodico Oficial Viernes 9 de Diciembre de 2022

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

Brindar asesoria juridica y gratuita y de calidad a las mujeres victimas de violencia
gue acuden a las Dependencias y Entidades del Municipio Del Nayar;

Establecer y ejecutar el Protocolo, que especifique el procedimiento a seguir para
prevenir la re victimizacion y dar atencion a las mujeres victimas de violencia,
resguardando la intimidad de la persona asistida y promoviendo una practica médica
no sexista,;

Implementar la estrategia en materia de capacitacion productiva y autonomia
econOmica para las mujeres victimas de violencia;

Establecer programas de reeducacion destinadas a los hombres que ejercen
violencia, a su canalizacion a grupos existentes en otras Dependencias de los tres
organos de gobierno;

Coordinar las politicas publicas y el programa que se implementan para erradicar la
violencia de género;

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del programa, con la finalidad de evaluar
su eficacia y redisefar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacion de la
violencia contra las mujeres;

Promover politicas publicas tendientes a la re vinculacion social y laboral de las
mujeres que padecen violencia;

Establecer coordinacion estrecha con las unidades administrativas que integran el
sistema para la canalizacion oportuna de las mujeres que requieran apoyo inmediato,
asi como asistencia médica o de servicio social,

Coadyuvar en la capacitacion del personal que atiende de primera instancia a mujeres
victimas de violencia, para eliminar prejuicios y estereotipos que pudieran re
victimizar a quien sufre violencia;

Generar campafas preventivas y de denuncia sobre la violencia de género, asi como
en materia de derechos humanos;

Promover campafas de difusion publicitaria para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres, y

Las demas que considere necesarias el Sistema.

CAPITULO VII
DEL PROGRAMA

Articulo 41.- El Programa Estatal es el instrumento operativo en el que se definiran y
sustentaran con perspectiva de género, los objetivos, acciones, estrategias, lineamientos,
cronogramas, y mecanismos de control, seguimiento, evaluacion y responsabilidades de las
Dependencias y Entidades participantes o integrantes del Sistema.
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Articulo 42.- EI Ayuntamiento, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, debera
colaborar con el Estado en la adopcion y consolidacion del Programa Estatal.

Articulo 43.- ElI Ayuntamiento deberd incluir en el presupuesto de egresos del Municipio,
partidas correspondientes a la implementacion de acciones para la atencion, prevencion y
erradicacion de la violencia en el Municipio, procurando que no sean disminuidas respecto
del ejercicio fiscal anterior ni sean transferidas a otras partidas.

Articulo 44.- Con la finalidad de prevenir y atender oportunamente los casos de la violencia
contra la mujer, en el Municipio, a través de la Instancia Municipal, deberd proporcionar
servicios gratuitos de atencion, orientacion y proteccion a las mujeres victimas de violencia.

Articulo 45.- Los servicios incluiran la imparticion de cursos dirigidos a la poblacion, que
tengan la finalidad de educar a hombres y mujeres sobre las causas y consecuencias de la
violencia contra estas ultimas; el fomento de modelos alternativos de conducta para
erradicar la violencia; la entrega de escritos completos, breves y comprensibles sobre
normas, procedimientos y recomendaciones en situaciones de violencia y maneras de
evitarlas; asi como cualquier otra accion dirigida a combatirla.

Articulo 46.- ElI Ayuntamiento debera disefiar la aplicaciéon que de forma ordenada y
sistematica realizaran las Dependencias de la Administracion Puablica Municipal, para
prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres, apegandose a los objetivos del
Programa Estatal a corto, mediano y largo plazo.

CAPITULO VI
DE LOS REFUGIOS PARA LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Articulo 47.- El Ayuntamiento apoyara en la creacion de centros de refugio temporales para
las mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos.

Los Modelos para el funcionamiento y operacién de los refugios, estableceran un marco de
referencia para la operacién, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
refugios para mujeres, sus hijos e hijas en situacion de violencia familiar, con una perspectiva
de género que garantice el acceso a un servicio de atencion integral.

Articulo 48.- Los centros de refugio temporales para las mujeres victimas de violencia
deberan proporcionar atencién psicolégica y juridica.

Las personas que laboren en los refugios deberan contar con la cédula profesional
correspondiente a la especialidad en que desarrollen su trabajo.

Articulo 49.- Corresponde a los refugios del Municipio Del Nayar, desde la perspectiva de
género:

l. Aplicar, dentro de su competencia, el Programa Estatal,

I. Velar por la seguridad de las mujeres que se encuentren en ellos;
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VI.

VII.

Proporcionar a las mujeres la atencidn necesaria para su recuperacion fisica y
psicoldgica, que les permita participar plenamente en la vida publica, social y privada;

Dar informacion a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar asesoria
juridica gratuita;

Brindar a las victimas la informacién necesaria que les permita decidir sobre las
opciones de atencion;

Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en la materia, y

Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccion y atencién de las personas que
se encuentren en ellos.

Articulo 50.- El Ayuntamiento podra apoyar la creacion y abastecimiento de algun centro de
refugio temporal para mujeres victimas de violencia, si no cuenta con los recursos suficientes
para lograrlo, podra solicitar apoyos econdmicos a Dependencias Estatales y Federales,
elaborando una peticién por escrito, fundamentando los motivos de su peticion y justificacion
del monto solicitado.

Articulo 51.- La peticion a que hace referencia el articulo anterior, debera ser presentada a
través de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento, debidamente firmada por las personas
titulares de la Presidencia Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento y la Sindicatura
Municipal.

La peticién debera contener:

VI.

VII.

Descripcion del Proyecto;

Fecha de inicio y terminacion;

Objetivos del centro de refugio y beneficios esperados;
Lugares planos de las instalaciones del proyecto;
Desglose financiero detallado del proyecto;

Encargado de la implementacion del proyecto, y
Motivacion y justificacion del monto solicitado.

CAPITULO IX

DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE COLABORACION, COORDINACION Y

CONSERTACION EN LA MATERIA CON DEPENDENCIAS PUBLICAS Y
PRIVADAS

Articulo 52.- El Ayuntamiento podra celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y
concertacion, para establecer acciones encaminadas a prevenir, combatir y erradicar la
violencia hacia las mujeres. Dichos convenios deberan ser compatibles con los principios
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rectores y sujetarse a los fines del Programa Estatal y deberan ser firmadas por el Presidente
Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento y el Sindico Municipal.

Articulo 53.- ElI Ayuntamiento debera informar a la Instancia Municipal de los convenios que
se hayan celebrado con base en este apartado y debera remitir la informacién y anexos
correspondientes.

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES DE QUIENES INTEGRAN EL SISTEMA

Articulo 54.- Corresponde a la persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento:

l. Representar al Ayuntamiento en las reuniones que convoque el Sistema Estatal y
Subsistema municipal contempladas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Nayarit;

Il. Disefiar la Politica Integral, con perspectiva de género para promover la cultura del
respeto a los derechos humanos de las mujeres basandose en el Programa Estatal;

Il. Generar y coordinar las bases entre las Dependencias y Entidades que integran el
Sistema, asi como de las que sean necesarias para dar cumplimiento al presente
Reglamento;

V. Coordinar y dar seguimiento a las acciones en materia de prevencién, atencion, y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

V. Supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminadas al
mejoramiento del Sistema y del Programa Estatal, y

VI. Designar discrecionalmente a un asesor juridico que dé seguimiento y coadyuve con
las autoridades correspondientes en apoyo a las victimas en caso de violencia
extrema.

Articulo 55.- El Sindico Municipal a través de las direcciones e Instancia Municipal debera:

l. Elaborar criterios de priorizacion para la inclusion de las mujeres en los planes y
programas de fortalecimiento y promocion social y en los planes de asistencia en
casos de emergencia;

Il. Promover lineas de capacitacion y financiamiento para la insercion laboral de las
mujeres en procesos de asistencia por violencia;

M. Incorporar la problematica de la violencia contra las mujeres en los programas de
salud que impulse la Administracion Publica Municipal, y

V. Promover acuerdos en coordinacion con los servicios de Salud de los tres Ordenes
de Gobierno, a fin de incluir programas de prevencion y asistencia de la violencia
contra las mujeres.
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Articulo 56.- La Direccidon de Seguridad Publica, debera promover politicas para facilitar el
acceso de las mujeres a la Justicia mediante la puesta en marcha y el fortalecimiento de
centros de informacion, asesoramiento juridico y psicoldgico de primera instancia de manera
gratuita a las mujeres que lo requieran, ademas podra:

l. Disefar e implementar una politica criminal con perspectiva de género orientado a la
prevencion, atencion y erradicacion de los delitos violentos cometidos contra las
mujeres;

Il. Capacitar a las fuerzas policiales y de seguridad de la Administraciéon Publica
Municipal, para atender los casos de violencia contra las mujeres y brindar las
medidas de proteccidn;

Il. Cooperar con las distintas Instancias judiciales involucradas a fin de mejorar la
eficacia de las medidas preventivas;

V. Sensibilizar a las fuerzas policiales y de seguridad en la tematica de la violencia contra
las mujeres en el marco del respeto de los derechos humanos, y

V. Formular acciones y programas orientados a fomentar la cultura del respeto a los
derechos humanos de las mujeres.

Articulo 57.- La Instancia Municipal es la unidad encargada de promover, proponer, dar
seguimiento y evaluar las politicas publicas del Municipio Del Nayar, con perspectiva de
género, orientada a asegurar la igualdad de oportunidades y erradicar con estrategias de
concientizacion ciudadana, la no discriminacion hacia las mujeres, implementando los
mecanismos necesarios que permitan la proteccion, ejecucién, estudio y divulgacion de los
derechos de las mujeres previstos en nuestros ordenamientos juridicos mexicanos.

Articulo 58.- La Instancia Municipal para dar cumplimiento a lo que sefiala el presente
Reglamento debera:

l. Coadyuvar con el Estado y la Federacion, en la consolidacion del Sistema y seguir
las recomendaciones, respeto de la observacion y aplicacion de la Ley Estatal y su
reglamento;

. Dar seguimiento a los acuerdos generados por el Sistema, asi como coadyuvar con
la Secretaria del Ayuntamiento en la evaluacion y formulacién de politicas publicas;

Il. Recabar de las Dependencias que integran el Sistema todo tipo de evaluacion de
estrategias empleadas por el Programa Estatal y el Sistema,

V. Brindar asesoria juridica y asistencia psicolégica de manera gratuita a mujeres
victimas de violencia que lo soliciten, y

V. Coadyuvar en la canalizacion de mujeres y de sus hijas e hijos, que requieran
resguardo en refugios seguros.
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Articulo 59.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio
Del Nayar debera:

l. Disefiar e implementar apoyo para las mujeres victimas de violencia, a través de
programas de proteccion y resguardo de su vida, asi como su canalizacion posterior
a refugios;

Il. Generar mecanismos de asesoria juridica, psicolédgica, de trabajo social, asi como
también atencidn médica a mujeres victimas de violencia, y

Il. En casos extremos de violencia en coordinacion con la Instancia Municipal, darle
acompafiamiento en las denuncias ante la autoridad competente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en la Gaceta Municipal; a consideracion del Cabildo, podra también publicarse en el
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones municipales que se opongan a las contenidas
en el presente Reglamento.

TERCERO. - Dentro de los noventa dias naturales posteriores a la entrada en vigor del
presente Reglamento debera quedar formalmente instalado el Sistema Municipal de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, celebrando su primera Sesién Ordinaria.

CUARTO. - Se deberan tomar las medias presupuestales y administrativas necesarias para
garantizar la creacion, operacion y fortalecimiento de los refugios para victimas a que hace
referencia este Reglamento, con cargo al presupuesto de egresos vigente. En caso de que
no se cuente con las condiciones presupuestarias necesarias para la instalacion de un
refugio durante el presente ejercicio fiscal, se garantizara la implementacion de una casa de
emergencia y/o de transicion vinculada a un refugio, en cuyo caso, se debera considerar lo
pertinente para la debida eficacia del presente Reglamento en el presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés.

ATENTAME N TE. Profr. Eugenio Alvarez Gomez, Presidente Municipal del H. XXVII
Ayuntamiento Constitucional del Nayar, Nayarit.- Rabrica.- C. Ma. Gloria Parada Mufoz,
Sindico Municipal.- Rabrica.- C. Gaudencio Aguilar Molina, Regidor.- Rabrica.- C. Nicolasa
De la Cruz Carrillo, Regidora.- Ruabrica.- C. Pablo Garay De la Torrez, Regidor.- Rubrica.- C.
Juanita Solis Solis, Regidora.- Ruabrica.- C. Juan Salas De la Cruz, Regidor.- Ruabrica.- C.
Ubaldo Carrillo Teofilo, Regidor.- Rubrica.- C. Luis LOpez Lobatos, Regidor.- Rubrica.- C.
Aydé Lizbeth Alvarez Flores, Regidora.- Rubrica.- C. Ma. De Jesus Durén Canare,
Regidora. - Rabrica. — C. Rebeca Pefia Chavez, Regidora.- Rubrica.- C. Alma Delia Mufioz
Rafael, Secretaria del Ayuntamiento.- Rubrica.



